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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell@rticolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 i Suppl. Ordinario n. 142)
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D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81
Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76®, 87™ e 117®™ della Costituzione;

Visto il decreto | egislativo 9 aprile 2008, n. 81, recant e
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la Legge 3 agosto 2007, n. 123%™, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega

al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia, ed i n parti c odomana 6, cHepravedei c ol
la possibilita di emanare disposizioni integrative e correttive del citato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547%™ recante: norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.164%™, recante: norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.303®, r ecante norme gener al i p
Visto il Decreto Legislativo 15 agosto 1991, n. 277%, recante: attuazione delle Direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE,

n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici duranteillavoro, a nor ma del |l 6articol o 7 dell
Visto il Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626 recante: attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 19 dicembre 1994, n. 758™| recante: modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di

lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 14 agosto 1996, n. 493™, recante attuazione della Direttiva 92/58/CEE concernente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 14 agosto 1996, n. 494™, recante attuazione della Direttiva 92/57/CEE concernente le
prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;

Visto il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231%™, recante disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche,del | e societ”™ e dell e associazioni anche prive di per
settembre 2000, n. 300%;

Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276®™, recante attuazione delle deleghe in materia di occupazione e

mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la Direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004™, sulle prescrizioni minime di

sicurezza e salute relative all desposi zione dei l avoratori
Visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 187™, recante attuazione della Direttiva 2002/44/CE®™ sulle prescrizioni

mi ni me di sicurezza e di salute relative all desposi zione de
Vista la Direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006™, concernente le prescrizioni

mi ni me di sicurezza e salute relative all esposi zi oche; dei |
Vista la Legge Comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13®r ecant e di sposi zi oni per | 6adenm
dal | appartenenza dell 6l talia alle Comunit”™ Europee;

Visto il Decreto Legislativo 19 novembre 2007, n. 257%, recante attuazione della Direttiva 2004/40/CE™ sulle
prescrizioni mi ni me di sicurezza e di salute relative all/l

(campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo 2008;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 27 marzo 2009;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e

di Bolzano, espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di

Trento e di Bolzano, adottata nella riunione del 29 aprile 2009;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 31 luglio 2009;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute,

delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri per le politiche europee, della giustizia, delle

politiche agricol e alimentar:i e forestali, del Il 6interno, del | &
del |l universit”™ e della ricerca, per gli af fari regional i ¢
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche

sociali, delle infrastrutture e dei trasporti e dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro per le politiche
europee, il Ministro della giustiziaed il Minist r o del | 6economia e delle finanze;

Note alle premesse
Emana il seguente Decreto Legislativo:
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TITOLO | - PRINCIPI COMUNI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Finalita
1. Le disposizioni contenute nel presente Decr et o Legi sl ativo costituiscono att
agosto 2007, n. 123 per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle
lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico
testo normativo. Il presente Decreto Legislativo persegue le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle

normative comunitari e e del |l e convenzioni internazionali ®nellanat er
Costituzione e agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, e alle
relative norme  d i attuazi one, garantendo | 6uniformit?~® del |l a t

nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quan®o guisptoctoomma,) 0deltli@oCostlilfTuzi or
della Legge 4 febbraio 2005, n. 11Y, e disposizioni del presente Decreto Legislativo, riguardanti ambiti di
competenza |l egislativa delle Regioni e Province autonom

Stato e con carattere di cedevolezza, nelle Regioni e nelle Province autonome nelle quali ancora non sia stata
adottata la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia dalla data di entrata in vigore di
questoOoul tima, fer mi restandel li 6 @r i-mteracdgemma, daladCagtitazionea | i a i

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente Decreto sono effettuati nel rispetto dei principi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196™.

Note all 6Art. 1

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente Decreto Legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipol ogi a contrattual e, Y
nell 6ambito dell dorganizzazione di un datore di | avoro
fine di apprendere un mestiere, unoar tviei domesticheafampiarioAl e s s i
lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la
sua attivit” per conto delle societ” e dell oend® estess
seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all darticolo 18 della L @,gegda’a cui2adspegfiche glisposizidnP dellé ,Leggi regiohad 6
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali
medi ante |l a conoscenza diretta del mondo del taa e d r o ;
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in
genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai
periodi inc u i |l 6allievo sia effettivamente applicato alla st
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468™), e successive modificazioni:

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,

secondo il tipo e | 6assetto dell dorgani zz a zattiata, dha la e | C
responsabilit”™ dell dorganizzazione stessa o dell dunit?”
Nelle pubbliche amministrazioni di cui allodartico¥o 1,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
gualifica dirigenziale, nei sol i casi i n cui qguestoul t
indi vi duato dall dorgano di vertice delle singole ammin
funzionale degli uffici nei quali viene svolta | déattivi
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con

|l 6organo di vertice medesi mo,;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell édincarico conferitogli, attua |l e diret
vigilando su di essa;

e) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguat.i alla natura dell dincarico conferitogli, sovri
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
prof essi on ailtidolo 3idesignata dabhdatbré di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Pagina 2 di 156
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
prof essi onaticdlo 32 facemteuparte ddl derdizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
a lartiodlo38, che coll abor a, s e canticoth@9, epmmanltcon il platoeevdii lasrdrooai fiai Iddllad
valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al presente Decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni

all dazienda finalizzati all dattivit™ di prevenzione e p
m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei

l avoratori, in relazione all ambiente di |l avor o, ai f
del l 6attivit”™ lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,

| 6esperienza e | a tecnica, per evitare o diminuire i roi
del Il 6integrit”™ aoell édambiente estern

O)«salutee : st at o di completo benessere fisico, ment ale e so

déinfermit?™;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
present.i nell 6ambito dell dorganizzazione in cui essi
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unitd produttivae : stabilimento o struttura finalizzati alla pr
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;
u) «norma tecnicae : specifica tecni ca, approvata e pubblicata

organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la hormativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso

la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborat e e r accolte dall e R
superiore per | a prevenzione e | a sicurezza del |l avoro
gl i infortuni sul l avoro (I NAI Lartico® 51d walidhte dala rCgnanmissianen i p e
consultiva per nadicol® B,t eprde vicauii satlrlust t ori a tecnica del |l 61 ¢
pit ampia diffusione;

z) «linee guida»: attidiindiizzo e coordi namento per | dapplicazione dell
predi sposti dai ministeri, dall e regioni, dal |l 61 SPESL

per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramentoé : complesso delle attivit”™ dirette a fare app
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestioneé : model |l o organizzativo e gestiona
di una ©politica aziendale per l a salute e @&),idelDecetdz a,

Legislativo 8 giugno 2001, n. 231%™ idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del
Codice penale(w, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione
di attivita formative e 6 el aborazi one e |l a raccolta di buone prassi
inerent. alla salute e alla sicurezza sul |l avor o; I a
adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di
riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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Note all 6Art. 2

Ri chi ami2z all 6 Art.
- Art. 9, co.2, lett.b) - Art. 9, co. 2, I&. i) - Art. 9, co. 2, lett. I} Art. 9, co. 6, lett. 0} Art. 11, co. 5 Art. 51, co. 1- Art. 299, co. 1

Articolo 3 - Campo di applicazione
1. Il presente Decreto Legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della

di fesa civile, dei servi zi di Protezione Civile, nonch®e
destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle

uni versit" ™, degl i i stituti di istruzione wuniversitaria,
istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, d e g | i uf fici all 6estero di cu

Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del
presente Decreto Legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio
espletato o alle peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e sicurezza del personale nel

corso di operazioni ed attivita condotte dalla Forze armate, compre sa | 6 Ar ma dei Carabinier
Forze di polizia e dal Corpo dei Vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della protezione civile fuori dal territorio
nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto

|l egislativo con decreti emanati, ai sensi d e | P alai Ministric o | o
competenti di concerto con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e per le riforme e le innovazioni

nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le

Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nonché, relativamente agli schemi di Decreti di interesse delle Forze armate,
compresa Il 6 Ar ma dei carabinieri ed il Corpo del | a Gu
rappresentativi del personale militare; analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i

musei solo nel caso siano sottoposti a particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con Decreti, da
emanare entro ventiquattro mesi dalla datadl entrata in vigore del presente
comma 2*,della Legge 23 agosto 1988, n. 400%™ su proposta dei Ministri competenti, di concerto con il Ministro del

lavoro, della salute e delle politiche sociali, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a
consentire il coordinamento con la disciplina recata dal presente Decreto della normatlva relativa alle attivita
lavorative a bordo delle navi, di cui al Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 271%™ in ambito portuale, di cui al

Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 272M e per il settore delle navi da pesca, di cui al Decreto Legislativo 17
agost01999n298 e | 6armonizzazione delle disposizioni t ecn

Decreto con la d|SC|pI|na in tema di trasporto ferroviario contenuta nella Legge 26 aprile 1974, n. 191Y e relativi
Decreti di attuazione.
3. Fino alla scadenza del termine di cui al comma 2, sonofattes alve |l e disposizioni attuat

2, del Decreto Leglslatlvo 19 settembre 1994, n. 626 nonche le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 27 luglio
1999, n. 271™ | al Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n 272®™, al Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le
disposizioni tecnlche del Decreto del Presidente deIIa Repubbllca 27 aprile 1955, n. 547N e del Decreto del
Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164™ richiamate dalla Legge 26 aprile 1974, n. 191™ e dai
relativi Decreti di attuazione; decorso inutiimente tale termine, trovano applicazione le disposizioni di cui al
presente Decreto.

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle organizzazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari della Croce Rossa Italiana e del Corpo Nazionale
soccorso alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le disposizioni del presente decreto legislativo sono

applicate tenendo conto delle particolari modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31
dicembre 2010 con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il

Di partimento della protezione civile e il Mi ni stero del |
salute e sicurezza sul lavoro

4. 1l presente Decreto Legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai
soggetti ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

5. Nell 6ipotesi di prestatori di |l avoro nell dambito di
seguenti, del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, fermo restando quanto

specificamente previsto dal comma 5 dell darti —btumthS d
obblighi di prevenzione e protezione dicui a | presente Decreto sono a carico d
6 . Nel |l 6i pot esi di di stacco del |l avoratore di cui el | 6al

successive modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fatto salvo

'frase cos?® modi fi ctertdeiD.ld30lditetiara 2008, n32Q7, coneeditm datla L&gge 27 febbraio 2009, n. 14
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| 6obbligo a carico del di staccante di informare e f or me
svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all darticolo 1, comma 2, del Decf”)ed:heprdstage'rviszid)n'rapportoaio ma
dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di cui al
presente Decreto sono a carico del datore di |l avoro desi

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del Decreto Legislativo 10 settembre

2003, n. 276, e successive modificazioni, e dei coll aboratori
comma, n. 3, del Codice di procedura civile®, le disposizioni di cui al presente Decreto si applicano ove la
prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei |l avoratori che effettuano prestazi
seguenti del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni e integrazioni, il presente
Decreto Legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute si applicano
con esclusione dei piccoli |l avori domestici a carat
suppl ementare e | 6assistenza domiciliare ai bambini, agl

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai lavoratori

che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applicazione gl

obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari

di sposi tivi di protezione individual: in relazione al
lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle
disposizioni di cui al Titolo 11I.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante
collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 70, e di ¢ u i-Quadrb Europeocsol itetklavoro concluso il 16 luglio 2002, si applicano le
disposizioni di cui al Titolo VII, indi pendentemente dall édambito in cui S i
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi
alle disposizioni di cui al Titolo Ill. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali
ed applicano correttamente le Direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione della
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le
rappresentanze dei lavoratori e le autorita competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti
della normativa nazionale e dei contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al
consenso del lavoratore qualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza puod

chiedere ispezioni. I datore di | avoro garantisce | 6ad:
a distanza rispetto agli altr i l avoratori interni all 6azienda, per metter
alle informazioni del |l 6azienda, nel ri spetto di regol ame
11. Nei confronti dei | avor a® det Qodice aivleoshappticiano te idisposizioni daduil 6 a r t
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti d-is" deliOodce evileadeifcaltivdtorii ar e
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societd semplici operanti nel settore
agricol o si appl i canatticdlo@l.di sposi zi oni di cui all o

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1° agosto 1991, n. 266, e dei volontari che effettuano servizio
civile si applicano | e disposi zi anidolo 21eComdcdondidra ibvblontarme o r a t
| 6associazione di geovizio civileappsiscad essere individuate te enoddlita di attuazione della
tutela di cCui al precedente periodo. Ovebiitlo vdoellolnétoarrgiaon i:

un datore di lavoro, questi € tenuto a fornire al volontario dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli
ambienti in cui € chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita. Egli € altresi tenuto ad adottare le misure utili ad eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al

mi ni mo i ri schi da interferenze tra | a prestazione del
medesima organizzazione.

13. I n considerazione della specificit?® del |l dattivit?” €
agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali®, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente Decreto,
nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede
ad emanare disposizioni per semplificare gli adempi ment i relativi all 6infor ma
sanitaria previsti dal presente Decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu

2Commento personal el al If Gimomterto t@h i Bioistrindalla daBite e delle politiche agricole, alimentari e foréstalian dr e b b e
sostituictomceon ofidion il Ministro delle politiche agricole, alimentar:i
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rappresentative del settore sul piano nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni
definiscono specifiche modalita di attuazione delle previsioni del presente Decreto Legislativo concernenti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori
stagionali di cui al precedente periodo.

==

2 8 Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

§ ® AArt. 3, co. 12bis arresto da due a quao mesio ammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55, co. 5, lett. h
Note all 6Art. 3

Ri chi ami3 all 6Art.
- Art. 18 co.1-Art. 19, co. 1- Art. 36, co. 3- Art. 199, co. 1- Art. 304, co. - ALL. XXXIV

Articolo 4 - Computo dei lavoratori
1. Ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente Decreto Legislativo fa discendere
particolari obblighi non sono computati:

ayi collaboratori f 230ibisY derCodicd ¢ivilec ui al |l 6articol o

b) isoggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione professionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) i |l avorator.i assuntii con contratto di | a v cretwlLegislative mp o
6 settembre 2001, n. 368%™, in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla conservazione
del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, nonché prestazioni che esulano
dal mercato del | avo™udelaédesinePesreto.del | 6articol o 74

f) ilavoratori di cui alla Legge 18 dicembre 1973, n. 877™ ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva
a favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266%™, i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco e della Protezione Civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

iy i | avorator i aut on o midel Codiceccivile, faitd daldoagquantd previstmdalla gucBssiva
lettera I);
) coll aboratori coordinat.i e continuati vi di cui al |

civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del Decreto Legislativo 10 settembre
2003, n. 276™, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del
committente.

I-bis) i lavoratori in prova

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti, del Decreto
Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™ e successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi
del Decreto Legislativo 25 febbraio 2000, n. 61™ e successive modificazioni, si computano sulla base del numero
di ore di | avoro effettivamente prestato nell 6arco di ur

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nel |l 6ambito del |l e at éacieto det Presidentea gi on
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525® e successive modificazioni, nonché di quelle individuate dai contratti

collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pil
rappresentative, il personale in forza si computa a pr
effettuato.

4. Il numero degli operai impiegati a tempo determinato, anche stagionali, nel settore agricolo si computa per
frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria..

Note all 6Art. 4
CAPO Il - SISTEMA ISTITUZIONALE
Articolo5-Comi t at o per | 6indirizzo e atliveepenilcodardinameoto razidnale | e p c
delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali € istituito i | Comitato per | €

valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivitd di vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitato & presieduto dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali ed &
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composto da:
a) tre rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;
b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
C) un rappresentante del Ministero dell édinterno;
d) cinque rappresentanti delle Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione <consultiva, un r
del |l 6l stituto di previdenza per il settore marittimo (IF

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la piu completa attuazione del principio di leale collaborazione
tra Stato e Regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

b) i ndividuare obiettiuvi dca @i migligranaenondelle doadizlord di zalute B sicurpzaab b |
dei lavoratori;
c) definire | a programmazione annuale in ordine ai setto

attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai comitati
regionali di coordinamento e dai programmi di azione individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) garantire lo scambi o di informazioni tra i soggetti i st
del | 6applicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 3° lettere a), b), e), f), le parti sociali sono consultate
preventivament e. Sull éattuazione dell e azioni i ntrapr ese

5. Le modalita di funzionamento del comitato sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a maggioranza
qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Ri chi ami5 al |l 6 Art.
- Art. 6, co.8, lett.b) - Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. g} Art. 11, co. 1- Art. 13, co. 2, lett. c) Art. 13, co. 4- Art. 305, co. 1

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissione & composta da:
a) unrappresentante del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali che la presiede;
b) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari opportunita;
c) unrappresentante del Ministero dello sviluppo economico;
d un rappresentante del Ministero dell éinterno;
e) unrappresentante del Ministero della difesa;
f) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;
h) un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;
i) un rappresentante del Ministero della solidarieta sociale;
I) unrappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica;
m) dieci rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a
livello nazionale;
o) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei datoridilavor o, anche del |l édartigi a
e media impresa, comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente pud essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso di assenza
del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre amministrazioni centrali
dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative competenze, con particolare riferimento a quelle
relative alla materbhl demht b batticot #li, comnea 1 gdttdradc). e pr

3. All 6inizio di ogni mandato | a Commissione pu, i stit
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

SCommentopersonala | | &Art testo originale riporta il ficomma 20, ma i | riferi me
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5. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della Commissione sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:
a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte per lo
sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) espri mere pareri sui piani anarticeld55 el aborati dal Comi
c) definire |l e attivit™ di pr omo zartwaloell;e | e azioni di pr e
d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei datif or ni t i dal s i st e meaticolo B8,fupar reeaione v o d
sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettere
alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di effettuazione della
valutazi one deiartioold 8¢ tommads, tenendd cordol deiéprofili di rischio e degli indici
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con Decreto dei Ministeri del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, e del |l 6i nterno acquisito il parere della C
le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
di c articoloa2l. lll Sistema di qualificazione delle imprese é disciplinato con Decreto del Presidente della
Repubblica, acquisito il parere della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volontaria, che, in
considerazione delle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di
lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai fini
del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

) valut ar e I e probl emati che C o Iitimee somunitaria lel deldet ¢omvenzianio n e
internazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

m) i ndicare model | i di organi zzazi ammlo®. gesti one azienda

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, anche
tenendo conto delle peculiarita dei settori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di valutazione dei rischi di cui
a lartiodlo 26, comma 3, anche previa individuazione ditipol o gi e di attivit”™ per 1|e
oper. in quanto | 6interferenza delle |l avorazioni in

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato.

Richiami alld A 6:t .
- Art. 2, co. 1, lett. v} Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 9, co. 2, lett. h} Art. 11, co. 1- Art. 26, co. 1, lett. a) Art. 27, co. 11 Art. 27, co. 1bisT Art.
28, co. 1bis- Art. 29, co. 5 Art. 29, co. 6 Art. 30, co. 5 Art. 41, co. 1, lett. a) Art. 71, co. 14 Art. 79, co. 2i Art. 190, co. Sbis- Art. 198, co. 1- Art.
249, co. 4 Art. 305, co. 1- Art. 306, co. 4
Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il necessario
raccordo con il afimmbeatcondil ac Cio manl Isaiticoln 16,epresso ogré Regiona & | 6
Provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 21 dicembre 2007, pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio 2008.
Ri chi ami7. al |l 6Art.
- Art. 13, co. 4 Art. 51, co. 7

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili
per orientare, programmar e, pianificare e valutiadelle | 6 e
malattie professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare
l e attivit?’ di vigilanza, attraverso | 6utilizzo iiNtegre
anche tramite | dintegrazione di specifici archivi e | a c
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2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 € costituito dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,

dal Ministero dell dinterno, dall e Regioni e dalle Provi
e dall 61 SPESL, con il contributo del Consiglio naziona
medesimo concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L6I NAI'L garantisce |l a gestione tecnica ed informatic
secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196%™,

4. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le riforme

e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra

lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla data

del Il 6entrata in vigore del gopordefinite le tegole Reniche gdr la redlizagiorse edilt i v o,
funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto

previsto dal Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82™ cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 4

aprile 2006, n. 159™, e dei contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la
prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesimo Decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le

forze armate e le forze di polizia partecipano al sistema informativo relativamente alle attivita operative e
addestrative. Per tale finalit” esaacaowildidtiantledinmt ees ad ed
finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in
ordine ai flussi informativi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) ilquadrodeirischianche in unéagttica di genere
¢) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis)i dat i degl i infortuni sotto |l a soglia indennizzahbil

7. La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivitd dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

8. Le attivitd di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando le
ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

Note all 6Art. 8

Ri chi ami8 al |l 6 Art.
- Art. 6, co. 8, lett. e) Art. 9, co. 2, lett. m) Art. 18, co. 1 lett. reaa)i Art. 18, co. tbis- Art. 53, co. 6- Art. 244, co. 1

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. L6l SPESL, Il 61l NAI'L e | 868l PSEMA sono enti pubbl i cisulnazi
lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L6 SPESL, | 61 Nraro lin fumziohe Géll® &tEbMzoni o e@ssegnate dalla normativa vigente,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per
assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e
salute sul | aniaplo @, camma T, dettera ), b é r verificare | 6adeguat
prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni hormative e tecniche atte a ridurre il fenomeno
degli infortuni e delle malattie professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di
sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi
operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia
all 6individuazione degl i el ement i di innovazione t
raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed
in conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11. Le somme eventualmente
riversate all déentrata del bilancio dello Stato a se
finanziario sono riassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali;

e) formazione per i responsabili e gli addaricblo 32ai servi z
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f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi

scolastici, uni versitari e delle istituzioni del | dal
apposite convenzioni con le istituzioni interessate;
g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitatoperl6i ndi ri zzo e |l a valutazione
il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui
a larticdlo 5;
h) consulenza alla Commissione consultivapermanent e per |l a sal ute e aticadobyr ezza
) el aborazione e raccolta e di faftiaole 2, comma ldlettera\@;, buone pras
m) predi sposi zi one deladrtieoloR,icomenal, gtteiad)a di cui al |l 6
n) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto
d a articdo 8.
3. Léattivit™ di letemarm)sdel coenma 23 nowl pud esserie svalth tlaafunzionari degli istituti di cui

al presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli
istituti medesimi. | soggetti che prestano tale attivita non possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione

del |l 6dincari co, decarrole e tvesificae dedi tolblighi in¢llé materie di competenza degli istituti
medesi mi . Nell desercizio dell éattivit™ di c on Ydél €atlicea n o
di procedura penale o di comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si
riscontrino violazioni alla normativa in materia di sal.
consulenza non esclude o limita la possibilitaper | é6ente di svolgere | 6attivit™ d

materie di competenza degli istituti medesimi. Con successivo Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, per la parte concernente i

funzionari “del | éi SPESLIi nato |l o svolgimento dellodattivit
restando che i compensi percepiti npaesono dewlutisinvragloneidet@emetao d e
all 6ente di appartenenzaartecolobg kommalst o al Fondo di cui al l
4. L6INAIL fermo restando quanto previsto ®aldaat diac ol
comma6,deIIaLegge28dicembre1995,n.549(m, e dall darticolo 2, comma 130, d
662™, nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad

integrazione dell e proprie competenze quale gestore dell

le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente Decreto:
a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

undassenza dal l avoro di al meno un giorno, escluso qu
b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialie con | 61 SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, |l e prestazioni del Fondo di cCui all darticolo
296™. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni
verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro
stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con

il Ministero del | 6economia e delle finanze, sentito | 61 NAIL
prestazioni da parte dell 61l NAIL, senza oneri aggiunt.i
5. L6l stituto superiore per | a-ISPER \eemezdi drittoepubblico, rel settore ur e z
della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organiz

tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza,
alta formazione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale

si avvalgono g | i organi centraldi dell o Stato prepost. ai set
produzione e le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.
6 . L6l SPESL, nell éambito dell e sue atlé¢ propheusiruttoendentrdaliet i t u

territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le seguenti
attivita:
a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo
della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione
e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;
b) i nterviene nelle materie di c 0 mp egareé oentali délle IStatd £ sldlleé t ut o
Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bol z
competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e

‘“Comment o per sbaaf e amscéertb ddilrMinis®ro delLavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la parte concernente i funzionari
del |l 6l spesl 06 sembra essere una ripetizione
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indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

C) € organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali non
svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e alle
Regioni e alle Province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle Regioni e alle Province
autonome per | 6el aborazione del Piano sanitario nazic
regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e sicurezza del
lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza alle
strutture operative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) pudsvolgere, congiuntamente ai servizi di prevenzi ontgdie si
vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

[) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro
svolte dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la congruita
della Norma Tecnica hon armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e la

gestione dei rischi e per | dbaccertamento dell o stato
di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;
o) diffonde,previ a i struttori a t ecniarticalgo?2, dommablulaitereev);pr assi di cui
p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di focal point
italian o n el network informativo dell 6Agenzia europea per
g supporta | 6atti vi t Ministtio deinlavoro,t delia ssguei eo delld gdlitiche sociali sulla
applicazione dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.
7. L6l PSEMA svol ge, con |l a finalit™ di ridurre il f enome
qguale gestore dell béassicurazione obbl i gatadessioaali delosattore o g |

marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente Decreto:
a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

unbassenzaddahl meworaon giorno, escluso quello dell dev
b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, raccordandosi

con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialie con | 81 SPESL;
¢) finanzia , nell 6ambito e nei I i mi ti dell e proprie spese

materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore marittimo,anche
medi ante convenzioni con | 61 NAI L, l e prestazioni di a
anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali,| e prestazi oni del Fondo di cui all darticolo
296, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni
sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme
eventual mente riversate all béentrata del bilancio del
nel | 6e s e rziario sano riafsegmate ral pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Note all 6Art. 9

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le Regioni e | e Province autonome di Trento e di Bol :
tramite | e strutture del Corpo nazionale dei Vetugezzasul del
lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Ministero dello sviluppo economico

per il settore estrattivo, | 6l stituto nazionale per I 6

previdenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e
delle piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali
1. Nell 6ambito del |l a Co martibsdos sommdefinite,dnnceetehza ¢ow @i indirizzi imdividuatia
dal Co mi t a ariicolods5i le attivitd prarioziodali della cultura e delle azioni di prevenzione con riguardo in
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particolare a:

a) finanziamento,da parte dell 81l NAI L e previo trasferimento del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza sul
lavorodapar t e del l e piccol e, medi e e micro imprese,; per |
la semplicita delle procedure;

b) finanziamento, da parte dell 6l NAI'L e delle Regioni, previo
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro i mpradi®le52, comnialdetemab)y, esi quel | i d

c) finanziamento, da parte del Ministero dell éistruzione, dell ¢
necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, delle attivita degli
istituti scolastici, universitarie di f or mazi one professionale finalizzat
ed uni versitaria, nell e istituzioni del |l 6alta for ma:

formazione professionale di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a
favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 siprovvede con oner. a carico dell e-big,i s
della Legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto da
244. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri
dell 6economia e delle finanze, del Il 6i struzione e dell 6u
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al

riparto annuale delle risorse tra le attivita di cui alle lettere a), b) e c) del comma 1 e  dagtitolo &2, comma 2,

lettera d)°.

3. Le amministrazioni centrali e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, attraverso modalita operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto Legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono
altresi concorrere le parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali.

or
1

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze e con

l 6utilizzo appropriato di rpiogeth rdisctti a davorire ld idifugiane idibsbluizioni fir
tecnologiche o organizzative avanzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici protocolli di
intesa tra | e parti sociali, odwzioremtdelbitl as o adlei, @r &
contro gl infortuni sul | avoro e | e malattie professi ol
n. 38, ferma restando la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si tiene anche conto

del |l 6adozi one, da parte delle i mprese, dell e soluzioni
verificate dall 61 NAI L.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro € facolta degli istituti
scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica ed universitaria nelle

i stituzioni del |l 6alta formazione artistica e cor eaofsii ca
formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c)

e volti alle medesi me final i téilimitdedlldrisorsadisponibilidegliistitut. s vol t a r

5. L6 1 NAI L ,fcanmisonsezproprie, anche nel |l 6ambito della bilateralit?@
associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, progetti di investimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.
Costituisce criterio di priorit”™ per | 6daccesso al finan:
c ui artedlol26comma 1, lettera v). L 81 NA | L alscomopitigan letrisorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente..

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 30 giugn o 1965, n. 1124, e successive modi f
utilizzando servi zi pubblici e privati, déintesa con | e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza incremento di oneri per le imprese

6 . Nell 6ambito dei rispettivi compi ti istituzionali i, | e

destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli ambienti
di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il pri mo anno da
all darti c o lbis, ddla Legge 3nagasto Z007, n. 123™, come introdotto dalld ar t i col o 2, comm
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compresa una campagna straordinaria di
formazione, stabilite, entro sei me s i dall éentrata 1in

' dart. 52 comma 2 lettera d) ~ stato abrogato dallédart. 31 comma 2 de¢
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consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e la
Province autonome di Trento e di Bolzano.

Note all 6Art. 11

Ri chi amill:al | 6 Art .
- Art. 6,c0.2- Art. 6, co. 8, lett. ¢} Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 30, co. 6 Art. 305, co. 1

Articolo 12 - Interpello
1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonché, di propria
iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o collegi professionali,
possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tramite posta elettronica,
quesiti di ordine generale sull 6applicazione dell a nor me

2. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ¢ istituita, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e
da quattro rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello investa
competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissione €& integrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per

| 6esercizio delle attivit™ di vigilanza.

Articolo 13 - Vigilanza
1. La vigilanza sull dapplicazione della | egislazione in
Azienda Sanitaria Locale competente per territorio e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei
Vigild.i del Fuoco, nonch® per i settore minerari o, finde

adottarsi ai sensi del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300%™, e successive modificazioni, dal Ministero dello
sviluppo economico, e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque minerali e termali dalle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalita
del presente articolo, nell éambito dell e proprie competenze, secondc

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigilanza sulla
applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro & svolta esclusivamente dai servizi
sanitari e tecnici istituiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al personale ispettivo

del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ivi compresa quella in materia di salute e sicurezza dei

l avorator.i di cui al | 6la 1974 rc HOlL, do stBs50 pdreohale ®sercita b §at 2bviatpT i di
sull éapplicazione della | egislazione in materia dinelsal u
quadr o del coordi nameanitom7:t erri torial e di cCui all 6

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pit in particolare lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e
smontaggi o di el ement i prefabbricati; l avori in sotte

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e, adottato
sentitoilcomi t at o driicolabueiprewdalintega con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialis vol ge atti vit?”’ di vigi
legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivamente il servizio di
prevenzione e si curitariakogaledc@npdtedtéd peiterritodca S a n

3. I n attesa del complessivo riordino delle competenze
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori attribuite alle autoritd marittime a bordo delle navi ed in ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e
per le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o
operative e per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita
di attuazione, con Decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali. L6AAMmMI ni st r a za pomasvalerst dei sarvizpistituits geri lez Forze armate e di polizia,
anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture
penitenziarie.

Q
=
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4. La vigilanza di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivitd di vigilanza, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

6 . L6i mporto delle somme che | 8ASL, in qualit”™ di organ
sensi dle 21, éeenma 2, imo periodo, del Decreto Legislativo 19 dicembre 1994, n. 758®) integra

| 6apposito capitolo regionale per finanziare | 6attivit?’
prevenzione delle AA.SS.LL.

7. E6 fatto salvo quanto previsto dalléarticolo 64 del

303%™, con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente Decreto.
Note all 6Art. 13

Ri chi amil3:al | 6 Art .
- Art. 46, co. 6

Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori
1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del |l avoro sommerso e irregolare, ferme restan
| avor i aiticolo®2) comrad 1l Iéttera e), gli organi di vigilanza del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, anche su segnalazione delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze,
possono adottare provvedi ment. di sospensione in relazi
violazioni quando riscontrano | &6i mpiego di personale nor

o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Ministero del
lavoro, della salute e delle politche soci al i, adottato sentito il Mi ni stero
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato
decreto, le violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto

per | 6dadozione del provvedi ment o di sospensi on Alledatll.l 6 at
Si ha reiterazione quando, nei cinque anni successivi alla commissione di una violazione oggetto di prescrizione
del |l 6organo di vigilanza ottemperata dal contravventor e

stesso soggetto commette piu violazioni della stessa indole. Si considerano della stessa indole le violazioni della
medesima disposizione e quelle di disposizioni diverse individuate, in attesa della adozione del decreto di cui al

precedente Pplegaiobdo,6amdelzli®néemdrt opdbveedpensi one =~ comun
vigilanza sui contratti pubblici di Il avori, servizin e fc¢
163, ed al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, pergliaspett i di ri spetti va adozopeet enz

da parte del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le
pubbliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche. La durata del provvedimento € pari alla citata
sospensione nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro; nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al
50 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, ovvero nei casi di reiterazione la durata é incrementata di
un ulteriore periodo di tempo pari al doppio della durata della sospensione e comunque non superiore a due anni;
nel caso di reiterazione la decorrenza del periodo di interdizione & successiva al termine del precedente periodo di
interdizione; nel caso di non intervenuta revoca del provvedimento di sospensione entro quattro mesi dalla data

dell a sua emissione, |l a durata del provvedi mento =~ pari
provvedi ment i di ridetermi madin@nea dseedguai tdurdaetlal 6chelqlud isn
sospensione. Le disposizioni del presente comma S i applicano anche con riferi me
cantieri edili. Ai provvedimenti del presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990,
n. 241. Limitatamente alla sospensione dell d6attivit?’ d
prevenzione i ncalegdto |, provvedt il cantnelo paolirci@le dei vigili del fuoco territorialmente

competente. Ove gli organi di vigilanza o le altre amministrazioni pubbliche rilevino possibili violazioni in materia di
prevenzione incendi, ne danno segnalazione al competente Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale
procede ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e di cui al comma 2.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende sanitarie locali, con
riferimento all daccertamento della reiterazione delle vi
sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di prevenzione incendi in ragione della competenza esclusiva del
Corpo nazionale dei articapi4b del perseihte decueto travand applicazidne ladispodizioni di

cui agli articoli 16, 19 e 20 del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139,

3. 1 provvedi mento di sospensione pu, essere revocato c
4. E condizione per la revoca del provwvedimentodapart e del | 8 or ga Miistedoidel \avow, della n z a
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salute e delle politiche sociali di cui al comma 1:
a) laregolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria;
b) |l accertamento del ripristino del Ildiggravi ergiterbteviolazionidellad i z i ¢
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;
c) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al comma 6 pari a 1.500 euro nelle ipotesi di
sospensione per lavoro irregolare e a 2.500 euro nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

5. C condizione per la revoca del provvedi mento da part
cui al comma 2:

a) |l accertamento del ripri st ionellegpadsildiggravi ergiterbteviolazionideied i z i ¢

disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagament o di una somma aggiuntiva wwomme® pari a 0 2
6. C comunque fatta salva | dapplicazione delle sanzioni
7. L6i mporto dell e s camme4, letigrg ¢)lintegra la dotazione del &dn d@l per | 6occu
di cui alldéarticolo 1, comma 7, d &) cordestioscert nodificazigng dalla2 0 m
Legge 19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanziamento degli interventi di contrasto al lavoro sommerso ed
irregolare individuati con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali d i cui all dar
comma 1156, lettera g), della Legge 27 dicembre 2006, n. 296™.

8. L 6 i mefeosonimz aggiuntive di cui al comma 5, lettera b), integra | 6apposito ca
finanziare | d6attivit”™ di prevenzione nei l uoghi di |l avor

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 & ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e al presidente della Giunta
regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo
termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo € punito con

| 6arresto fino a sei me s i nell e ipotesi di sospensione |
della sicurezza sul | avorooecoonl|l baameasthodada 2t 5€0aaséi
sospensione per lavoro irregolare.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le disposizioni del
presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si applica nel caso in cui il lavoratore
irregolare  r i sul ti | uni co occupato dall &6i mpresa. I n ogni <cas
della sospensione possono essere fatti decorrere dalle ore dodici del giorno lavorativo successivo ovvero dalla
cessazi one dozativhe ih adrsb che noh pud essere interrotta, salvo che non si riscontrino situazioni di

pericolo imminente o di grave rischio per la salute dei lavoratori o dei terzi.

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 14: |l datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione dipreisainte articol@ punito corfArt. 14, co. 1(:

- arresto fino a sei m&@ nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezzaosul
- arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

Sanzioni
Penali

Note all 6Art. 14

Ri chi ami all 6Art . 14:
- ALL. XVII, punto 1, lett. [)

CAPO IIl - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE I - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela
1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella

prevenzione |l e condizioni tecniche produttive dell 0z¢
del |l 6organi zzazione del l avor o;

c) l deliminazione dei rischi e, ove ci , reazione gllé @mnogcenges i b i |
acquisite in base al progresso tecnico;

d il rispetto dei principi ergonomici nell 6organi zzazi

scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre
gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;
e) lariduzione dei rischi alla fonte;
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f) la sostituzione di cio che & pericoloso con cid che non lo &, 0 € meno pericoloso;

g) lalimitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

hy 1 utilizzo | imitato degli agenti chimici, fisici e bi

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m | édall ontanamento del | avoratore dall 6esposizione al
| 6adi bi zi one, ove possibile, ad altra mansione;

n) L iéformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) | 6 i n fiooererfoanmzione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) ldnformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) léstruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso | 6adozione di codici di ¢

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) luéo di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all d6igiene ed a
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Richia mi alls 6 Art .
- Art. 90, co.1, per. 1) - Art. 95, co. 1- Art. 224, co. 1- Art. 289, co. + ALL. XV, punto 2.1.1

Articolo 16 - Delega di funzioni
1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, € ammessa con i seguenti
limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;
d che essa attribuisca al delegato | dautonomia di spesa
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubbilicita.

3.La del ega di funzi oni non esclude | 6dobbligo di vigil
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. L 6 o b b | i g qring pericda i intentle assolto in
caso di adozione ed efficace attuazi oanieolo8dommadtdel | o di v

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai_commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui
alpimoperi odo non esclude | dobbligo di vigilanza in capo
funzioni trasferite. Il soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo, a sua volta,
delegare le funzioni delegate.

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall adticolo 28°%
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Sanzioni per il datore di lavoro

S AArt. 17, co. 1lett. a)

& - ammendada2.000a4.000esmadotta il do adcvelvicommadi, letetaia) aInl @ssenza deatlcdlo
< 28, comma 2, letterej))od), o senza | e arimld 29| conini 23JArt. 56,wd.3 al | 6

N - ammendada 1.000a2000eswadot ta il d o @uicule 17t comma i, lettetnian assehzael g | i e | e meaanidolp
@

0

28, comma 2, lettere a), primo periqaf) [Art. 55, co. 4
AArt. 17, co. 1, lett. b)arresto da tre a sei mesiammendal a G 2 . 5 O[Art. 55, cdl 1 I6tt. [} 0 O

Ri chi amil7zal | 6 Ar t .

Caisensidlco mma 2 d@Lé odir $p @9 6 aricolin?, codli lettcalei28, rmnghéile altre disposiziom tema di valutazione dei rischi che

ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, diventano efficaera da 01/01/09; fino a tale

data continuano a trovare applicazione le disposizioni gevint i 0 Al sensi d e | 1/12/a8m207,8oBvertitmcomiagge?del @09 D. L .

ni4,l e di sposizioni di cui allbéarticol o 28, -corclatmeradath ateenttano incvigarecl 4608 nt i | a
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- Art. 18, co. 1, lett. 0) Art. 28, co. 1- Art. 28, co. 2- Art. 28, co. 2, lett. b) Art. 29, co. 1- Art. 29, co. 4 Art. 50, co. 4- Art. 89, co. 1, lett. h} Art. 96, co.
2-Art. 217, co. 1- Art. 236, co. 1- Art. 271, co. 1- Art. 271, co. 5 Art. 290, co. 1- Art. 294, co. 4 Art. 306, co. 2- ALL. XV, punto 3.2.1- ALL. XVII,

punto 1, lett. b)

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 1 datore di | avor o, attibhot 3,9 diriganti, tha ordaeizzaad e dirigonotle stessé ¢ u i
attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

ay nominare il medi co competente per | b6effettuazione del
Decreto Legislativo.

b) designare preventivamente i | avorator.i i ncaricati de
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, digesti one del | 6emer genza;

c) nell 6affidare i compi ti ai |l avoratori, tenere conto
loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

fl Trichiedere | 6osservanza da parte dei singol.i |l avor at o
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medi co competente | 6osservatadeaetod e gl i ob

g bis) nei casi di s o raienlg #1i cdmunieare sempestivamentie al mddico competentel | 6
la cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

i) informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato;

n consentire ai | avoratori di wverificare, mediante il raj
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo
rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento & consultato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all adicolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto
d adrticddo 53, comma 5, e,su ri chiesta di guest. e per | 6 egmel et a
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento & consultato
esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute dellapopol azi one o deteriorare | 6dambiente esterno ver.i
di rischio;

N comuni car e i n via telematica all &l NAI L e all 61 PSEMA
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di ¢ u i artedlol 8) entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino | dassenzandgiolnopresdiusad mgonel luo dqgedlil 6e v
relati vi agl i i nfortuni sul |l avoro che comppobbi nhgou
comunicazione degl: infortuni sul | a v operiore & theegiorni simp o r t
considera comunque assolto per mezz oestdenicd delle disposizionc i a ¢
per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

s)y consultare il rappresentante dei | a vadicola 500 r i per |l a si

t) adottare | e misure necessari e ai cuziomeideildoghidilavorp,neamech& nzi o
per il caso di pericolo grave e i nonieothidd Tal misusselevono d o |
essere adeguate alla natura delol Odaetltliédvuinti”t,” ap rloed udtitnevn
persone presenti;

u nell 6ambito dell o svolgimento di attivit”™ in regime
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita dellavor at or e e |1 6i ndi

datore di lavoro;
Pagina 17 di 156

CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

v) nell e unit”™ produttive con pi%¥% di 15 | anicolo3bt ori , conyv
z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza

ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione

e della protezione;

aa) comunicare in via telematica al | 61 NAI L e all 61 PSEMA, al sigiema nf®rmapive r | o
nazional e per l a prevenzi on e articadoi 8 ih wasg Hi inuova ielezibre voo r o
designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione
| 6obbligo di cui alla presente |l ettera riguarda i nom

bb)vi gi |l are affinch® i |l avorator.i per i qgual.i Vvige | 6obt
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L6éobbl i gletteran) delccamima &,Irelativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati
relativi agli infortu n i che comportano | 6assenza dal l avoro di al men
dalla scadenza del termine di seiarticnie8 icomthad | 6adozi one del

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in
merito a:
a) la natura dei rischi;
b) |l 6organi zzazione del | avoro, | a programmazi one e | 6at
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) idatidicuial comma 1, lettera r) e quelli relativi alle malattie professionali;
e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente
Decreto Legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubbilici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educati v e , restano a carico dell 6ammi
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente Decreto
Legislativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli

uf fici interessati, con la richiesta del | oro adempi mer
| 6obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilareinor di ne al | dadempi ment o dec¢
articoli 19, 20, 22,23,24e25, ferma restando | desclusiva responsabilit?’

articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 18, co. 1, lett. 3)d) e z) prima parte arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 eurf\rt. 55, co. 5, lett. d)
AArt. 18, co. 1, lett. g)e), f) eq): arresto da due a quattro miesammendala 1.200 a 5.200 eurf@rt. 55, co. 5, lett. d)

AArt. 18, co. 1, lett. g)n), p) seconda partes) ev): ammenda da 2.000 a 4.000 elifat. 55, co. 5, lett. §)

AArt. 18, co. 1, lett. a)arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 18, co. 1, lett. ebis): sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 §arb 55, co. 5 lett. H)

AArt. 18, co. 1, lett. r), per gli infortuni superiori ai tre giornisanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 §frb 55, co. 5, lett. d)

AArt. 18, co. 1, lett. r), per gli infortuni superiori ad un giornsanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 §arb 55, co. 5 lett. H)
esclude | dapplicazione dell e sanzi ®RR.30gugne®epuneliFhit. 55dol6h vi ol azi
AArt. 18, co. 1, lett. aa)sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 g, 55, co. 5, lett. )

AArt. 18, co.1, lett. bb)sarzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 dimo. 55, co. 5, lett. d)

AArt. 18, co. 2 sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 §Arb 55, co. 5, lett. d)

Sarzioni
Amministrative

Ri chi amil8al |l 6 Art .
- Art. 43, co. 1- Art. 43, co. 1, lett. by Art. 50, co. 2- Art. 71, co. 4, lett. a), num. 3)Art. 96, co. 2- Art. 104, co. 4 Art. 177, co. 1- Art. 193, co. 1- Art.
237,c0.1, lett. ¢)

Articolo 19 - Obblighi del preposto
1. Inriferimento alle attivit = i n d &rticald 3¢ i predosti,Gsecondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere | 6osservanza delle misure per il control |l
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
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e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g frequentare appositi corsi di f artrcaiweBZ.i one secondo quan

Sanzioni per il preposto
AArt. 19, co. 1, lett. 3)), e) edf): arresto fino a due mesiammendala 400 a 1.200 eorfArt. 56, co. 1, lett. §)
AArt. 19, co. 1, lett. h)d) eq): arresto fino a un meseammendala 200 a 800 eurpArt. 56, co. 1, lett. §)

Sanzioni
Penali

Ri chi amil9:al |l 6 Art.
- Art. 18, co. 3bis- Art. 166, co. 1- Art. 171, co. 1- Art. 179, co. 1- Art. 263, co. 1- Art. 283, co. 1

Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a contribuire, insi eme al datore di |l avor o, ai dirigen
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a

conoscenza, adoperan d 0 s i direttament e, in caso di urgenza, n
possibilit”™ e fatt o |ettesal fivper elimiarebdoridurrg le sitdazioniadiupericodolglave e

incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente Decreto Legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera

di riconosci ment o, corredata di fotograf i aione ce datoerdie nt e
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

§ 'Té Sanzioni per i lavoratori
5 & AArt. 20, co. 2, lett. b)), d), e), f), @), h), ): arresto fino a un meseammend da G 200 at 600[Art. 59, co. 1, lett. )
o Sanzioni per i lavoratori
=% AAt.20co.3sanzione ammini str at3000Aa 5® eocluleitifpr i a da G 50 a 0
3
S E
® £ sanzioni per i lavoratori autonomi
< AArt.20co.3sanzione amministrati yAg6Mecuni aria da G 50 a G 300

Ri chi ami20:al | 6 Ar t .
- Art. 18, co. 3bis- Art. 78, co. 1- Art. 78, co. 2

Articolo21-Di sposi zi oni relative ai component i d e-bit dei Guglicee s a f
civile e ai lavoratori autonomi
1. I componenti del |l 6i mpr e biadelfCadice divileai tawratdri autenani cha dofn@oaor t i C

opereo ser vi zi ai sensi d el | & eoltivatorcdoelttialel @rizi@ Psocddelle soCiadadsenmpleei c i v i
operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:
a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo 1lI;
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b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al Titolo Il;

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie generalita,
qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di appalto o
subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a proprio carico hanno
facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sadigolo #laferiniaestandocgh abblighi | e
previsti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi
propr.i del l e attivit”™ svol arteqglo 38 &mmbdrestando glieobblghi previstsda o n i
norme speciali.

Sanzioniper i component.i del | 6i mpr es a-bi§ deloodice cavite eper d lavoratan autoroimi, iGaltivatori diretti del
fondo, i soci delle societa semplioperanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianit

AArt. 21, co. 1, lett. a)b): arresto fino a un meseammendala 200 a 60@uro[Art. 60, co. 1, lett. §)

Sanzioni
Penali

Sanzioniper i component.i del | 6i mpr es a-bi§ delmodice cavite eper dlavoratan autoaomil, i&altivatori diretti del
fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commerciant
AArt. 21, co. 1, lett. c)sanzione amministrativa pecuniaria d%0 ad  3[Art060, co. 1, lett. H)

Sanzioni
Amministrative

Ri chi ami2l:al | 6 Ar t .
- Art. 3, co. 11- Art. 3, co. 12 Art. 3, co. 12bisi Art. 27, co. 1- Art. 37, co. 8

Articolo 22 - Obblighi dei progettisti
1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di prevenzione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono attrezzature, componenti
e dispositivi di protezione rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari in materia.

=

2's anzioni per i progettisti

§ & AArt. 22 arresto fino a sei mesi ammendala 1.500 a 6.000 eurf@\rt. 57, co. 1
Richiami all 6Art. 22:

- Art. 18, co. 3bis

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di
protezione individuali ed impianti hon rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione alla conformita, gli stessi
debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Sanzioni per i i fabbricanti e i fornitori
AArt. 23 arresto da tre a sei mesiammendala 10.000 a 40.000 euféurt. 57, co. 2

Sanzioni
Penali

Ri chi ami all 6Art . 23:
- Art. 18, co. 3bis

Articolo 24 - Obblighi degli installatori
1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per la parte di loro competenza,
devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.

Sanzioni per gli installatori
AArt. 24: arresto fino a tre mesi ammendala 1.200 a 5.200 eurd\rt. 57, co. 3

Sanzioni
Penali

Ri chi ami all 6Art . 24:
- Art. 18, co. 3bis
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Articolo 25 - Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-f i si ca dei |l avorato
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
Apromozione della saluteo, secondo i principi della r

b) programma ed effettua la sorveglianza sa ni t ar i aartidolo 4%k aitiaversol ptotdcolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati;

c) Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto
professional e e, salvo il tempo str et t aian@ansamtarienecla e s s a
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

d consegna al datore di |l avoro, alla cessazione dell 6ir
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n.196™, e con salvaguardia del
segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 6 or i gi nal e del |
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.

196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni
del presente decreto;

f) Letterasoppressadal | 6art . 15 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 10¢

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo |l a cessazione della attivit?’ che compor hiesta,| 6 es
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) i nforma ogni | avoratore interessat o d eaiticolo #41seyal rithgedta del
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

) comunica per iscritto, i n aoticotoBS, al datoee didagdrol & respdnsalilé deln i di
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

D visita gli ambi ent i di |l avoro al meno wuna volta alléb
valutazione dei rischi; |l a indicazione di una periodi
di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m partecipa alla programmazione del controllo dell 6esp!
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n comuni ca, medi ante autocertificazi on articold 38 al Mmisterecedels o d
lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto.

Sanzioni per il medico competente
g = AArt. 25, co. 1, lett. a)con riferimento alla valutazione dei rischiarresto fino a tre mesi ammendala 400 a 1.600 eurfArt. 58, co. 1, lett. 4)
NS AArt. 25, co. 1, lett. h)c), 9): arresto fino a due mesiammendal a 3000 1200jArt. 58, co. 1, lett. H)
&% AArt. 25, co. 1, lett. d)e), primo periodoarresto finoa un mese ammenda a 000 &00 [Airt. 58, co. 1, lett. §)
AArt. 25, co. 1, lett. ) arresto fino atre mesio ammendala 400 a 1.600 eurfArt. 58, co. 1, lett. d)
o Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
z % AArt. 25, co.1, lett. e), secondo periodeanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 ¢ara 55, co. 5 lett. H)
N2
& E o
€ Sanzioni per il medico competente
< | AArt. 25, co. 1, lett. h)i): sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 ¢Ara 58, co. 1, lett. d)
Noteal | 6 Art. 25
Ri chi ami2s:al | 6 Art .
- Art. 18, co. 3bis- Art. 41, co. 5 Art. 186, co. 1- Art. 230, co. 1- Art. 243, co. 24 - ALL. 3A
Articolo 26 -Ob bl i ghi connessi ai contratt.i dbeppal to o d
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture al | 6i mpr esa appaltatr.i
aut onomi all dinterno della propria azienda, o di una ¢
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del |l 6intedattciebodel | 6asemmenctienabhiadaddesponibilith giuridica dei luoghi in cui si

svolge | 6appalto o |l a prestazione di |l avoro aut onomo
a) veri fica, con | e modal it~ artroloe6y cominee8, ldtwrh g)Det detdonadaiit “c

professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle
forntureda af fi dare in appalto o medi ant e c alatataalitentrataid o o p e

vigore del Decreto di cui al periodo che precede, la verifica & eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acqui si zione dell 6autocertificazione dell 6i mpresa
dei requi siti di i donei t " tecnic%’depresttblalm'csidedlmale,
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistent i nel |l 6ambi ent e
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell 6i poommasliidaloridi aworo, ivecbmpresi i subappaltatori:
a) cooperano all éattuazione delle misure di prevenzi one
|l avorativa oggetto dell dappalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell desecuzione dell 6opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un

unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile,

ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento € allegato al contratto di appalto o di opera e va
adeguato in funzione del |l 6evol A zontatt stipuiteanteribranente ali25 agaste r vi z
2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente periodo deve essere
allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri

del |l 6attivit?” lawidi b eei singop tawosateri aatgnpna. Nel campo di applicazione del decreto

|l egislativo 12 aprile 2006 n. 163, e successive modific
contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui aicommi 1 e 2,1 d o b bl i g ocomma 3 nenwiiappbch ai servizi di
natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia
superiore ai due giorni, sempre che essi hon comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni,

biologici, atmosfere esplosive o dadgdteXl.presenza dei risc
3t er . Nei casi in cui i contratto sia af firedalégslatidal?2 s og

aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il
contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi

standard relativi alla tipologia della prestazione ¢che
contratto. ([ soggetto presso il gual e deve essere eseg
predetto documentor i f er endol o ai ri schi speci fici da interferenz
| 6i ntegrazione, sottoscritta per accettazione dall éesecu
4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilitd solidale per il mancato pagamento

del l e retribuzioni e dei contribut.i previdenzialdi e as
| 6appal tator e, nonch® con ciascuno deglperi gualieihlavoratdrd, s uk
di pendente dall 6appaltatore o dal subappaltatore, non
| 6assicurazione contro gli infortuni sul l avoro (IANAI L)
Le disposizioni del presente commanon s i applicano ai danni conseguenza

delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della

data di entrata in vigore del presente Decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del Codice civile®™, devono essere specificamente
indicati a pena di nu | ™ del Codias civile ecossi delledristre aiattate percebminare d, 4 1 8
ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle
interferenze delle lavorazioni. | costi di cui al primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti

di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere
indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono
accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nell a predisposizione dell e gar e dele offepte reelletpmcedure diel | a

affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il

valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale

deve essere specificamente indicato e risultare congruo
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o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro € determinato periodicamente, in apposite tabelle,
dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro € determinato in relazione al contratto collettivo del settore
merceologico piu vicino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163™ come da ultimo
modi ficate dall éarticolo 8, <co mﬁ#ﬁtroﬂanoaﬂpécbzlominLn‘atgrigdiap@altiag 0 st
pubblici le disposizione del presente Decreto.

8 . Nel |l 6ambito dell o svolgi mento di attivit?® in regi me
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente | e generalit”™ del | avoratore e | 6indicazione

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 26, co. 1, lett. a)arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a 4.800 eurf@\rt. 55, co. 5, lett. )

AArt. 26, co. 1, lett. h)arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)

AArt. 26, co. 2e 3, primo periodo arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 eufi@rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni Penali

Altri soggetti
AArt. 26, co. 3, ultimo periodpe 3-ter: arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 eufd\rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzbni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 26, co. 8 sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoféwiré5, co. 5, lett.);

Sanzioni
Amministrative

Note all 6Art. 26

Ri chi ami2é:al | 6 Art .

- Art. 3, co. 117 Art. 6 co. 8 lett. mter) - Art. 18, co. 1, lett. p) Art. 29, co. 4 Art. 50, co. 5 Art. 50, co. 6 Art. 96, co. tbis- Art. 96, co. 2- Art. 97, co. 2
- Art. 292, co. 2

Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

1. Nel |l 6ambito del |l a Caticaloi 65 anche nemendd icont@ delle ingitakiohi provenienti da
organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della sanificazione del tessile e dello
strumentario chirurgico, e criteri finalizzati alla definizione di un sistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica
esperienza, competenza e conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla base delle

atti vi t articdlo 21,ccamima 2, hdnahé sulla applicazione di determinati standard contrattuali e organizzativi
nell 6i mpiego della manodoper a, anche in relazione agl:. 1
del Titolo VIII, Capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

1-bis. Conrifer i ment o al |l 6edili zi a, il sistema di qualificazio
almeno attraverso la adozione e diffusione, nei termini e alle condizioni individuati dal decreto del Presidente della
Repubbl i c aartidolo 6,ccomima 8, lletteba g), di uno strumento che consenta la continua verifica della

idoneita delle imprese e dei lavoratori autonomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e con riferimento

ai requisiti previsti, tra cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli

organi di vigilanza. Tale strumento opera per mezzo della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori autonomi di un
punteggio iniziale che misuri tale idoneita, soggetto a decurtazione a seguito di accertate violazioni in materia di
salute e sicurezza sul |l avor o. L6bazzeramento del punt ec
sicurezza sul l avor o pekeat elrbmimmpar elséai nmpoperi bil it avoratore
settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, che potra, con le modalita ivi previste, essere esteso ad altri

settori di attivitad individuati con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative, il possesso dei requisiti per
ottenere la qualificazione di cui al comma 1 costituisce elemento preferenziale per la partecipazione alle gare
relative agl:i appal ti e subappalti pubblici e per | b6acc
finanza pubblica, sempre se correlati ai medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materia di qualificazione previste dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163, e successive modificazioni.

Ri chi ami27zal | 6 Ar t .
- Art. 6, co. 8, lett. g)
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SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi’

1. La val ut aaricodml€, camma t, lettera a)l dndhe nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-c or r el at o, secondo i <conte
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativ026mar202001,n.151(u), nonch® quelli connessi alle diffe
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui
a lartioblo 6, comma 8, lettera m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle predette indicazioni e
comungue, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal 1° agosto 2010

2. 1 d o c u meantitotw 17 comnoauli lettard &),6redatto a conclusione della valutazione pud essere
tenut o, nel ri spett oarticolw b3 del dgerete, gu seppastam inforndatico &, deve easkré unito
anche tramite | e procedure appl iadgielb 53, di dataicerta o gtpstata dalla
sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini della prova della data,
dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza o del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove nominato
e contenere:

ayuna relazione sulla valutazione di tutti i ri schi

quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento

e rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da

nut i

renz

i nfc

pe

garantimnelacompl et ezza e | 6idoneit”™ quale strumento operat:.

prevenzione;

b) I 6i ndi dedezmisore di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito atedollad commdluléttarad);one di cui all 6

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d I 6individuazi one del | e procedur e per |l 6attuazi

one

del |l 6organi zzazione aziendal e croesserdassdgadi hnicamentepsoggettivine d e r ¢

possesso di adeguate competenze e poteri;

e)l 6indicazione del nomi nativo del responsabile del
lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del
rischio;

)l 6i ndi viduazione dell e mansi oni che eventual mente
riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste dalle specifiche
norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente Decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro e tenuto ad effettuare immediatamente la
valutazione dei rischi elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria attivita.

Sanzioni per il datore di lavoro

AArt. 28, co. 2, lett. h)c) 0.d): ammenda da 2.000 a@0eurosea d ot t a i | d o . five ao.t1plett.chin assenzia degélemeitidi cui
ai predetti commjArt. 55, co. 3

AArt. 28, co. 2, lett. a), primo period@df): ammenda da 1.000 a2.000 esma d ot t a i | d o Ad. ke ot 1¢ett. d)in assanzalegh
elementi di cui ai predetti comijirt. 55, co. 4

Sanzioni
Penali

Note all 6Art. 28

Ri chi ami28:al | 6 Art .

- Art. 17, co. 1, lett. @) Art. 29, co. 6bis- Art. 32, co. 2- Art. 33, co. 1, lett. by Art. 163, co. 1- Art. 174, co. 1- Art. 181, co. 1- Art. 181, co. 3 Art. 190,
€o. 5- Art. 191, co. 2 Art. 209, co. 5 Art. 223, co. 1- Art. 236, co. 4 Art. 249, co. 1- Art. 306, co. 2

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi
1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui all@rticolo 17, comma 1, lettera a), in
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi di cui
a larticdlo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la

ser

esp

Taisensidet omma 2 delilbeardi S@Gs aricdli 670 domnahil, lettara ap 28 gqidnché lealtre disposizioni in tema di valutazione dei
rischi che ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, difieatamodefcorrere dal 1° gennaio

2009; fino a tale data continuano a trovare applici one | e di sposi zioni previgenti.o Ai sen
convertito con Legge del 27 f e értivaloa?B, comahile®,concernenti 14 valutazione déllcssfrezsslavaniretato e
la data certa entrano in vigore il 16/05/2009.
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sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e
2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della
protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui
ai periodi che precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle modalita
di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali.

4 . 1 d o c u manicblo 17dcomma 4, ilettegala), ® q u e | | o artitdlo 26, gdmmad, dedono essere
custodit.i presso | dunit”™ produttiva alla quale si riferi
5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente articolo
sulla base dell e pr oceduarteolostt eomdaad, tkiterazfla Firo althiscadenza delal | 6
diciottesimo mese successivo alla data dientratainvi gor e del Decr et o i atticobor6ommiast er

8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, gli stessi datori di lavoro possono autocertificare
| 6ef f et t uaz azioneaei dsehi. QuantovpeeVistotnel precedente periodo non si applica alle attivita di cui
a lartioblo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle
procedure st and aarttdloz6z @mmmea 8dletteracfui Nellll @@ more del |l el abor a:
trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento alle aziende che rientrano nel campo
di applicazione del titolo 1V, sono adottate nel ri spaticdlo?8.del | e di sposi zi

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) azi ende aiicolo8ly ¢ommaa 6| Iditere a), b), ¢), d), f) e Q);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere
esplosive, cancerogeni mut ageni , connessi all 6esposi z

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 29, co. 1
- arresto datre a seimesio ammendaa 2.500 a 6.400Art. 55, co. ]

g - arrestoda quattro a otto mése la violazione & commessa:
& onell e azi eanale3ldcomna 6,iletteseld)), ©), d), f) eq) [Art. 55, co. 2, lett. §)
Z oinaia ende in cui si svolgono attivit"®™ cdrte268ecw.ddett.gia)ndaatmosferav or
N esplosive, cancegeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di ajAin&®, co. 2, lett. 1)
& o per le attivita disciplinate daritolo 1V caratterizate dalla compresenza di piti imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia infer
200 uominigiorno [Art. 55, co. 2, lett. §)
AArt. 29, co. 2e 3: ammenda da 2.000 a 4.000 esma d ot t a i | d o d\u. ik cotlplettdapenza le modalifa Hed predetti comjit.
55,c0.3
2
c 3
-2 & Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
§ Zé AArt. 29, co. 4 sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 pArb 55, co. 5, lett. 1)
=
<

Ri chi ami29:al | 6 Art .
- Art. 2, co. 1, lett. h} Art. 6, co. 8, lett. fy Art. 96, co. 2- Art. 236, co. 4 ALL. XVII, punto 1, lett. b)

Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione
1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231%, deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema
aziendale per | 6adempimento di tutti gli obblighi giurioc
a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;
b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;
c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;
g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;
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h) all e periodiche verifiche dell 6applicazione e dell 6ef

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di registrazione
del | 6avvenuta effettueaanmahe dell e attivit”™ di cui al

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni

del |l 6organi zzazione e dal tipo di attivit”™ svolta, unoa
poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo

a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

4 11 modell o organizzativo deve altres? prevedere un i
modello e sulmante ni ment o nel tempo delle condi zioni di i donei t°
modifica del modello organizzativo devono essere adottati, quando siano scoperte violazioni significative delle

norme relative alla prevenzione degli infortuni e all 6i giene sul |l avor o, ovvero
nell éorgani zzazione e nellddattivit”™ in relazione al pr oc

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee guida UNI-
INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al British
Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui al presente articolo per le parti
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla
Commi ssi onarticdlo6. c ui all o

5-bis. La commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro elabora procedure semplificate
per la adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e
medie imprese. Tali procedure sono recepite con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali.

6 . Ldbadozione del model | o di 0 r presentie zarialp nadlenimprese fimbia 5@ e s t i
|l avorator.i rientra tra lagticobtlt i vit”™ finanziabildi ai sensi
Note all 6Art. 30

Ri chi amid3:al | 6 Art.
- Art. 6, co. 8, lett. m} Art. 16, co. 3 Art. 51, co. 3bis

SEZIONE IIl - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Sal vo qgu a n taicolp 34¢ivdatere di ladoeo|otg@nizza il servizio di prevenzione e protezione
all dinterno della azienda o della wunit? produtti va, o]

associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le capacita e i

requi siti pr of eastisolo 338, adkvono dskere dnunumera |suffitiente rispetto alle caratteristiche

dell 6azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguat. P
possono subire pregiudizioacausadella atti vit”™ svolta nell despletamento de
3. Nel |l 6i pot esi di utilizzo di un servizio interno, il
possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorr a , | 6azi one di o
protezione del servizio.

4 . ! ricorso a persone o0 servizi esterni =~ obbligatori
del Il unit”™ produttiva, si anaticoloB2. possesso dei requi siti c

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non & per questo esonerato dalla propria responsabilita
in materia.

6 . Lé6istituzione del servizio di prevenxzidall Gunpgrtot epri

comungue obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui allodarti® ebuscesgivede |
modi ficazioni, s oggadrapport@ & sedsodedh articgi 6 e &del mededimoDécreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c¢) negliimpianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 230%™, e
successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere interno.
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8. Nei casi di aziende con piu unita produttive nonché nei casi di gruppi di imprese, pud essere istituito un unico
servizio di prevenzione e protezione. I datori di l avor c
e per la designazione degli addetti e del responsabile.

Note all 6Art. 31

Ri chi amid3l:al | 6 Art .
- Art. 29, co. 5 Art. 29, co. 7, lett. a) Art. 34, co. le 1-bis- Art. 253, co. 4

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni
1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione
interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, &€ necessario essere in possesso di un

titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con
verifica dell éapprendi mento, a specifici corsi di f or ma:z:
e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, € necessario possedere un attestato di frequenza, con
verifica dell apprendi mento, a specifici c¢or siriscld iancieor ma
di natura ergonomica e da stress lavoro-c or r e | at articdld 28,camima B, ti brganizzazione e gestione delle

attivitd tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai

periodi precedentidevono ri spettare in ogni caso quanto previsto
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo
di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi

secondo quanto previ sdomma?al | 6 Accordo di Cui al

4. |1 corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle Regioni e dalle Province autonome di Trento e di

Bol zano, dall e universit?"®™, dal |l 61 SPESL, dal | 61, HNACopp o d
nazional e dei Vigildi del Fuoco dall éammini strazione (
amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori

di |l avoro o dei l avoratori o dagl:i organi s mi paritetici

comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere
individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea
magistrale LM26 d i cCui al Decreto del Ministro dell éuniversit™ ¢
S.O.allaG.U.n.155del 6 Il uglio 2007, o nelle c¢classi 8, 9, 10, 4,
ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000,

ovvero nella classe 4 di cui al Decreto d e | Ministro dell 6universit”™ e della r
aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali
riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigentecon decr et o del Ministro dell

della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono
essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento secondo gl i i n-Regioni di zui al doena 2 E ffatto salve Iqua®cA c c o r

previ sartiooclo84al | 6

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente articolo nei
confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel librettof or mat i vo del cittadino
comma 1, lettera i), del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni se
concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione profassic
e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione
e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personale interno all éunit”™ s presentesitidolo ehe sidichigriasas e s s C
fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
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disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera
¢ 0 mu n eopeatadi un dnico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 i | datore di l avoro che si avvale di
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato
numero di addetti.

Note all 6Art. 32

Ri chi ami32zal | 6 Art .
-Art. 2, co. 1, lett. fy Art. 2, co. 1, lett. g} Art. 9, co. 2, lett. e) Art. 31, co. 2- Art. 31, co. 4

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all 6individuazione dei fattori di rischi o, all a
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell 6organizzazione aziendal e;

by ad el aborare, per quanto di compet en z articold 28, comima 21 e ie
sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodicarticdldo35cui all 6

) a fornire ai | avor at articolo36.e i nf ormazi oni di cCui al |

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui

v al

vengono a conoscenza nell 6esercizio delle funzioni di

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato dal datore di lavoro.

Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi
1. Sal vo c¢he raeidolo8lacemmaé,iil datore dilawoto Ipud svolgere direttamente i compiti propri del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, honché di prevenzione incendi e di evacuazione,
nel |l e i pot e sALLEGAT®@ il dasdore prevertida dnformazione al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi.

1-bi s. Sal vo c¢ he anmioelo 31ccansma 6,cdhelle impreise oauhith @roduttive fino a cinque lavoratori il
datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevenzione degli incendi e di

evacuazione, ancheincasodiaff i dament o dell édi ncarico di responsabile

persone interne allbdazienda o all o6unit"’ p artwalou3tl, tdandame
preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui al comma 2-bis;

2. 1l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di formazione, di
durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante Accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di

(o]

a

L

proe

(

dodi ci me s i dall éentrata in vigore del presentcdi dieac r et c

periodo precedente, conserva validit? |l a formazione effettuata

gennaio 1997, il cui contenuto e riconosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
|l e Province autonome di Trento e di B o | paiiocdoprecadente.e d e

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di cui al comma 1-bis deve frequentare gli specifici corsi
formazione previsti agli articoli 45 e 46.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 & altresi tenuto a frequentare corsi di aggiornamento nel

di

ri spetto di guant o pr e precedemte coneral 6 Ad o b b U b g@ceddnte yerioda kia |
applica anche a coloro che abbiano frequentato i cor si

1997(weagliesonerati dalla frequenza dei corsi, ai sensi
1994, n. 626™.

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 34, co. 2 arresto datre a seimesio ammendala 2.500 a 6.400 eur@\rt. 55, co. 2 lett. b)

Penali

Sanzioni
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Note all 6Art. 34

Ri chi ami34:al | 6 Art.
- Art. 31, co.1- Art. 32, co. 6-ALL. Il

Articolo 35 - Riunione periodica
1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indi
a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;
b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
¢) il medico competente, ove hominato;
d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di l avoro sottopor
a) il documento di valutazione dei rischi;

b) ]l 6andament o degl i i nf or nadiedellasorvdgidndasanitarea] at t i e pr of essi
c) i criter.i di scelta, | e caratteristiche tecniche e 1|6

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere individuati:
a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al
ri schi o, compr esa | a prooegd auovem teenolagie ehe hannb @fiessitsulla sicurezza e
salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori
e facolta del rappresentante deilavor at or i per |l a sicurezza chiedere | a con

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che é a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 35, co. 4 ammenda da 2.000 a 4.000 elifat. 55, co. 5, lett. §)

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 35, co. 2 sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 fArb 55, co. 5, lett. f)
AArt. 35, co. 5:sanzione ammistrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euért. 55, co. 5 lett. H)

Sanzioni
Amministrative

Ri chi ami3s:al | 6 Art .
- Art. 18, co.1, lett.v) - Art. 25, co. 1, lett. i} Art. 33, co. 1, lett. e) Art. 50, co. 1, lett. [} Art. 104, co.l

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
b) sull e procedure che riguardano il pri mo soccorso, | a
¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;
d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico

competente.
2. |l datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sui ri schi speci fici cCui - esposto in relazione al/ ¢
aziendali in materia;
b) sui pericolii connessi all 6uso dell e sostanze e ddei |

sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a) e al comma 2, lettere a), b) e ¢), anche ai
|l avor at o raiticold3, comma9. al | 6
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4. 1l contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 36, co. e 2: arresto da due a quattro mesiammendala 1.200 a 5.200 eur@\rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni
Penali

Ri chi ami36:al | 6 Art .
- Art. 3, c0.9-Art. 18, co. 1, lett. I} Art. 33, co. 1, lett. fyArt. 73, co. 1- Art. 184, co. 1- Art. 195, co. 1- Art. 227, co. I- Art. 257, co. Ii Art. 294-bis

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di a

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante Accordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente Decreto Legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in

vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede™ def i ni ta medi ant¢omma206 Accor d

4. Laformazone e, ove previsto, | daddestramento specifico dev

a) della costituzione del rapporto di l avoro o dell dini
lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati

pericolosi.
5. Léaddestramento viene effettuato da persona esperta e
6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all 6evoluzione dei rischi o alléinsorgenza di nuovi risc
7.l dirigentieiprepostiri cevono a cura del datore di |l avoro e in azi

aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della
formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al comma 7 puo essere effettuata anche presso gl i organi smi [edigold t et i
51 o le scuole edili, ove esistenti, o presso le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.

8. I S 0 g g eattitolo 21d domneall i posaohd advalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite
| 6 Ac cor d @omdha 2, in gede daCGonferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. I |l avor at or i i ncaricat.i del l 6attivit®™ di prevenzi one
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, digest i one del | 6em
devono ricevere unbadeguata e specifica formazione e un
disposizionidicuialc o mma 3 d e | |céntnuana actroviare apgli€azione le disposizioni di cui al Decreto del

Ministro dell 6interno in data 10 marzo 1998, pubblicat
dell o6articolo 13 del Decreto ®egislativo 19 settembre 1¢

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:
Pagina 30 di 156

CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g aspetti nor mati vi del l dattivit”™ di rappresentanza dei
h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti
misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale
di sciplina | eligmd dggibrnamento deedditodla duitdurata non puod essere inferiore a 4 ore annue
per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50
lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio i
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare
utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente Decreto sono

registrate nel | i brett o formativo del cittadi ni dell Decretouliegislativd 1®a r t i
settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto
delle vigenti disposizioni. Il contenuto del libretto formativo € considerato dal datore di lavoro ai fini della

programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi
di cui al presente Decreto.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 37, co. 17,9 e1Q: arresto da due a quattro mesiammendala 1.200 a 5.200 eurfé\rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni
Penali

Note all 6Art. 37

Ri chi ami37zal | 6 Art .

- Art. 3, co. 9- Art. 18, co. 1, lett. I} Art. 19, co. 1, lett. g) Art. 21, co. 2, lett. b) Art. 50, co. 1, lett. d) Art. 50, co. 1, lett. g) Art. 73, co. 1- Art. 104, co.
3-Art. 184, co. 1- Art. 195, co. 1- Art. 227, co. 1- Art. 258, co. Tl Art. 294-bis- ALL. XXI, parte |

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38 - Titoli e requisiti del medico competente
1. Per svolgere le funzioni di medico competente € necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui allodarticolo 5% del Decreto Leg
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;
d-bis\con esclusivo riferimento al ruol o dei sanitari del

Polizia di Stato e della Guardia di Finanza, svolgimento di attivitd di medico nel settore del lavoro per almeno
quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi
uni versitardi da definire con agsitcoedella ricerda dicaneetoaond ®ihistekdi n i s t
del lavoro, della salute e delle politiche sociali. | soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in
vigore del presente Decreto, svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per

al meno un anno nell édarco dei tre anni anterior.i all dent |
svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro
comprovante | 6espletamento di tale attivit

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente & altresi necessario partecipare al programma di
educazione continua in medicina ai sensi del Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229™ e successive
modi ficazioni e integrazioni, a partire dal programma tr
Legislativo. | crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70
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per cento del totale nella disciplina fimedicina del | avoc

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono i scritt.i nel | 6e
competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.?

Note all 6Art. 38

Ri chi ami38al |l 6 Art .
- Art. 2, co. 1, lett. h} Art. 25, co. 1, lett. n)

Articolo39-Svol gi mento dell dattivit”™ di medico co
1. Léattivit™ di medi c o i@rncpd dellaenedicma del lagowoceldel £odiseeetico detlao
Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

2. Il medico competente svolge la propria opera in qualita di:
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblicao privata, convenzi onata con | 6
b) libero professionista;
c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo prestare,
ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di medico competente.

4. 1l datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi
compiti garantendone | 6dautonomia.

5. I medico competente puo avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti
in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con pi% unit”™ produttive, nei ca:¢
ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pud nominare pit medici competenti individuando tra essi un medico
con funzioni di coordinamento.

Ri chi ami all 6Art . 39:
- Art. 41 co. 2bis

Articolo 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale
1. Entro il pri mo tri mestre del |l 6anno successivo al |
esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le
differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello in ALLEGATO 3B.

2. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma 1,
aggregate dalle aziende sanitarie locali, all 61l SPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, sono definiti, secondo criteri di semplicita e certezza, i contenuti degli Allegati 3A e 3B del presente
decreto e le modalita di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissione
relativi alle informazioni di cui al comma 1 decorrono dalla data di entrata in vigore del decreto di cui al primo
periodo

Sanzioni per il medico competente
AArt. 40, co. 1sanzioneammni strati va 9@c&0jAtrS8ao Hetd) 1.0

Sanzioni
Amministrative

Ri chi amid0:al | 6 Art .
-ALL. XLVI, punto 2
Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal medico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui

a larticdlo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
lavorativi.

8 ConDecreto 4 marzo 2008d Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Socialibblicao sulla Gazzettafficiale n. 146 del 26 giugno 2008
statoistituito I'elenco nazionale dei medici competenti in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di lvuto presso I'Ufficio 1l della Direzione generale
della prevenzione sanitaria del Ministero del lavodglla salute e delle politiche sociali, che ne cura anche l'aggiornamento. Il Ministero del lavoro
effettuera, con cadenza annuale, verifiche dei requisiti e dei titoli autocertificati.
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2. La sorveglianza sanitaria comprende:
a) visita medica preventiva intesa a ¢on®daitialavaratole@a s s e
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene

stabilita, di nor ma, in una volta | d&danno. Tale perio
competente in funzione dell a val ut aziowedenentbenbtivatojpsicc hi o .
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico
competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionaldi o alle sue condizioni di salut e, Susc:
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare | 6i donei t " all a mansi

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di

2-bis. Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, su scelta del datore di lavoro, dal
medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non &
incompati bil e c o rartidole39dconsn@ma8.si zi oni del | &

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:
a) lettera soppressa d adrtl 26 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106
b) per accertare stati di gravidanza;
¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e
biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle
condi zi oni previ ste ead tul d oomma 2 detieecnaj, b), d), le-bis) e e-en) sono altresi
finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione delle

parti social i, vengono rivisitate | e condi zioni e | e mo
dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essere allegatial | a cartel |l a sani taaticolo@5, eommai ri s
1, lettera c), secondo i requi si tALLEGATONn3Ane predispasta ewn formato careded 6

informati zzato, secoatdaob58uanto previsto dall 6

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneitd;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 6 il medico competente esprime il proprio giudizio per
iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita.
8.Commaabr og a tro26da D.Lge 3 agosto 2009, n. 106

9. Avverso i giudizi del medico competente ivi compresi quelli formulati in fase preassuntiva € ammesso ricorso,
entro trenta giorni dall a data di comunicazi one dtel gi
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio

stesso.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 41, co. 3 sanzione amministrativa pecuniaria 8800 a6.600 euro[Art. 55, co. 5, lett. f)

Sanzioni
Amministrative

Sanzioni per medico competente
AArt. 41, co. 35 e6-bis: sanzione amministrativa pecuniaria @200 a4.000 euro[Art. 58, co. 1, lett.d)
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Ri chi amidl:al | 6 Ar t .

- Art. 18, co. 1 lett. ehis) - Art. 21, co.2, lett.a) - Art. 25, co. 1, lett. b} Art. 25, co. 1, lett. h} Art. 29, co. 1- Art. 42, co. 1- Art. 168, co. 2, lett. d) Art.
104, co. 2 Art. 176, co. 1- Art. 176, co. 2 Art. 176, co. 5 Art. 185, co. I- Art. 229, co. Ii Art. 279, co. - ALL. 3A-ALL. IV, punto 5.63

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica
1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai
giudi zi aditolo dly comnaal 6, éttua le misure indicate dal medico competente e qualora le stesse
prevedano unodéinidoneit”™ alla mansione specifica adibisc
difetto, a mansioni inferiori garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza.

2.Commaabr ogaarb27dea D.Lgéd 3 agosto 2009, n. 106

Note all 6Art. 42

Ri chi amid2:al | 6 Art .
- Art. 229, co. 5 Art. 242, co. 3 Art. 279, co. 2, lett. b)

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali

1. Ai fini degl i aracdlel®womme h tetiera t,iil datore di lagotol 6
a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta
antincendi o e gestione dell 6emergenza;
b) desi gna preventi vamen trgcolo 18|lcanma i, kettemb)j di cui all 6

c) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave
e immediato che non puod essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la
propria sicurezza o0 per guel l a di altre persone e n
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto
delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di rischio presenti

su | l uogo di |l avoro, tenendo anche conto delle partic
applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici, individuati in relazione alla valutazione
dei rischi.
2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, letterab), i | datore di | avoro tiene con
e dei rischi speci fici del |l 6azienda o deldia aanticotoddb.Ilpd odut

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono essere formati,
essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi
speci fici del | 6azi e ndoarignardd & persénale della Difeparlaofalruaizione specifica svolta
presso gli istituti o la scuole della stessa Amministrazione & abilitativa alla funzione di addetto alla gestione delle
emergenze.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 43, co. 1, lett. a)b), c) ede): arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)
AArt. 43, co. 1, lettd) ede-bis): arresto da due a quattro mesiammendala 1.200 a 5.200 eurd\rt. 55, co. 5, lett. d)
AArt. 43, co. 4 arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurpArt. 55 co. 5 lett. &)

Sanzioni per i lavoratori
AArt. 43, co. 3, imo perioda arresto fino a un meseammendal a G 2 0 PArt. &9, ab. 16l€it0d)

Sanzioni Penali

Ri chi ami43:al | 6 Art .
- Art. 226, co. 1

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana dal posto di
lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi
conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore ¢ h e, in caso di pericolo grave e i mmediato e nel|
gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non puo subire pregiudizio per tale azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.
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Ri chi amidd:al | 6 Art .
- Art. 226, co. 1

Articolo 45 - Primo soccorso
1. (I datore di |l avor o, tenendo conto della natura de
produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di primo
soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di
lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua
formazione, individuat: i n rel azi on etoriamdcupati ed a fatton dirischie | | 6 a
sono individuati dal Decreto Ministeriale 15 luglio 2003, n. 388™ e dai successivi Decreti Ministeriali di
adeguamento acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano.

3. Con appositi Decreti Ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
vengono definite le modalita di applicazione in ambito ferroviario del Decreto Ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e
successive modificazioni.

E

-2 8 Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

§ ® AArt. 45, co. 1 arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)
Note all 6Art. 45

Ri chi amids:al | 6 Art .
- Art. 34, co. 2bis- Art. 36, co.1, lett.c)

Articolo 46 - Prevenzione incendi
1. La prevenzione incendi € la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta
a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita umana,
di incolumit”™ delle persone e di tutela dei beni e del | ¢

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente Decreto Legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire
gl i incendi e per tutelare I 6incolumit”™ dei | avorat or i

3. Fermo restando quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139%™ e dalle disposizioni concernenti
l a prevenzione incendi di cui al d¢ tawwm,edella salutd e delleepbliiche i Mi
sociali, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o pit Decreti nei quali sono definiti:
a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) mi sure intese ad evitare | dinsorgere di un incendio
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti del
personale addetto e la sua formazione.

4 . Fino all dadozi onecomine i3, cahtingance ddiapplatarsi iccrtéri genérali di sicurezza
antincendio e per | a gestione delle emergenze nei |l uogh
10 marzo 1998™.

5. Al fine di favorire il mi glioramento dei i vel i di
14, comma 2, lettera h), del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139%™, con Decretodel Mi ni stro del | 6ir
istituiti, presso oghni Direzione regionale dei Vigildi
specifica attivit?’ di assistenza alle aziende. Il anedes

attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente Decreto Legislativo,
concernente aspetti di p r e v eidigciplimanche di aordrello, deve essere dferitpagti | 6 a
organi centrali e periferici del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli

articoli 1 e 2 del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139%™, Restano ferme le rispettive competenze di cui

a lartiodlo 13.

7. Le maggi or.i ri sorse derivanti dal | 6 e predemtd aticodondomo d e |
rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro.
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Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 46, co. 2arresto da due a quo mesio ammendala 1.200 a 5.200 euff@rt. 55, co. 5, lett. d)

Penali

Sanzioni

Note all 6Art. 46

Ri chi ami46:al | 6 Art .
- Art. 14 co.2- Art. 34, co. 2bis- Art. 36, co. 1, lett. ¢) Art. 37, co. 9- Art. 43, co. 2- Art. 255, co. 1, lett. d)ALL. IV, punto 1.14.4.5

SEZIONE VII - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito
produttivo. Lbdéelezione dei leree pegando seenodaldarditcui al pomma 6. a s i cur e z

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza € di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure € individuato per piu aziende
nell éambito territoriale o del C Oompadicolb48. produtti vo secor

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é eletto o
designato dai | avoratori nell 6ambito del lidali mgprsEnanzent an .
rappresentante € eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nonché il

tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per | 6espletamento delle funzioni s
collettiva.

6 . Léel ezione dei rappresentant. dei |l avorator.i per | a
determinazioni in sede di contrattazione collettiva, avviene di norma in corrispondenza della giornata nazionale per

la salute e sicurezza sul l avor o, i ndividuat a, nel |l 6am

lavoro, con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, sentite le confederazioni sindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo
Decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 € il seguente:
a) unrappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
C) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero
dei rappresentanti & aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione
collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo diverse intese tra le associazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Ri chi amid7:al | 6 Ar t .
-Art. 48, co. 1

Articolo 48 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui all@rticolo 47, comma 3, esercita le competenze
del rappresentante dei | a v aricald SOreii termiei e coh la madalité wirprevisie @on d i c
riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato
eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rappresentante di cui al comma 1 sono individuate dagli accordi
collettivi nazionali, interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti accordi, le modalita di
elezione o designazione sono individuate con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
sentite le associazioni di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambito non e stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratori
per | a sicurezza part articblep5.nCon uad o pii accoddointeticonfedetali stipalatil adivello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative

9Commento personale staa e | i mi n adi encérta cor iMimistreedelfiavoro, della salute e delle politiche sodali per ch® ~ una ripe
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vengono individuat:i settori e attivit™, ol tre almidedil:
rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza o di pariteticita, le aziende o unita produttive, a condizione

che aderiscano a tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a partecipare al Fondo di cui

a larticdlo 52.

4 Per | 6esercizio dell e proprie attribuzioni, i rappr
luoghi di lavoro nel rispetto delle modalita e del termine di preavviso individuati dagli accordi di cui al comma 2. Il
termine di preavviso non opera in caso di infortunio
segnal azione all dorganismo paritetico.

5. Ove | 6azi enda igahnseetoidslle modalitd dicud & presente anticolo, al rappresentante dei

|l avoratori per | a sicurezza territoriale, guest.i |l o com

vigilanza territorialmente competente.

6. Léorgani smo paritetico o, articolbo 52n@mmunicanalleaaziendele aiHavoratod d i
interessati il nominativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale
da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le
modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva secondo un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali,
da effettuarsi entro 3 mesi dalla data di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8 . Lbesercizio delle funzioni di rappr es eénihcampatieile abre i é
| 6esercizio di altre funzioni sindacali operative.

Ri chi ami48al | 6 Art .
- Art. 47, co. 3 Art. 47, co. 8 Art. 51, co. 8 Art. 52, co. 2, lett. a)

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici contesti
produttivi caratterizzati dalla compresenza di pit aziende o cantieri:

a)i porti di cCui al | 6 &), ¢) e d),odella Ledge 28cyennmain 8994, n. 84Mk gedi di mworita
portuale nonché quelli sede di autorita marittima da individuare con Decreto dei Ministri del lavoro, della salute e
delle politiche sociali e dei trasporti, da adottare entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
Decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla Direttiva del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;
c) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entitd presunta dei cantieri, rappresentata dalla
somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di tutte le
opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni e da un numero
complessivo di addetti mediamente operantinel | 6 ar ea superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo é
individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nel sito
produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le modalitd di individuazione di cui al comma 2, nonché le modalita
secondo cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo esercita le attribuzioni di cui
a ladticlo 50 in tutte le aziende o cantieri del sito produttivo in cui non vi siano rappresentanti per la sicurezza e
realizza il coordinamento tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del medesimo sito.

Note all 6Art. 49

Ri chi ami49:al | 6 Art .
-Art. 47, co. 8

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;
c) e consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;
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consultato in merito all édor gasticolod37zazi one dell a for ma

riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
g riceve una formazione adeguata e, conmnmticolg3d¥e, non infer
h) promuove | 6el aboanazbonree Il @iandiuwaizd one dell e misure
salute e I 6integrit”™ fisica dei l avoratori;
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di
norma, sentito;
) partecipaall a ri uni one p articol@3b;i ca di cui all 6
m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;
0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.
2. Il rappresentante dei | avoratori per |l a sicurezza deve disporre de
senza perdita di retribuzione, nonch® dei mezzi e degli
riconosciutegli, a aiddii,ed i t rcaariidolbaB, |[ddihnsacl cledtara rp contenuti in applicazioni
informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.
3. Le modalit?@ per | 6e s egommazlisono stabilitd ie sedeudncoritrattazione adlletticau i a
nazionale.
4. llr appresentante dei | avoratori per | a sicurezza, SU SuU.
copia del d o ¢ warielo 17pcondma 1,detteéraap | | 6
5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e
dell e i mprese appaltatrici, su loro richiesta e per | b6e
di valutazi one adieoio26;domncal8i di cui all o
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196™ e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di
val utazione dei rischi e nel d o ¢ artiv@mn26,@omdha 3, noachéuat sagretoonn e d «
ordine ai processilavorativi di cui vengono a conoscenza nell deserci zi
7. Lébesercizio delle funzioni di rappresentante dei | a

responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

Note all 6Art. 50

Ri chi amis0:al | 6 Art .
- Art. 18, co. 1, lett. s) Art. 37, co. 12 Art. 48, co. 1- Art. 49, co. 3- Art. 231, co. 1- Art. 236, c0. 6

Articolo 51 - Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituitiglior gani s mi p a raitito® 2, icotnima 1d lettera ee). al | 6

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sulldapplica:
previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono sopportarelol e i mprese nel isbluziondtecniche eiaganizeative d
dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bi s. Gl i organi s mi paritetici svolgono o promuovono
interprofessionali di cu i all darticolo 118 della I egge 23 dicembre
fondi di cui all darticolo 12 del decreto | egislativo

rilasciano una attestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui
| 6asseverazione della adozione e della efficace attuazi
dicuialldar t i ¢daellacuald @li organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle
proprie attivita;

3-ter.

Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritetiche,

tecnicamente competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali o partecipativi previsti da accordi interconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali 0 aziendali.

©“Note errblrlia apdrooAlra .pi % coretta sembra essere fAsupportarebd
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5. Agli effetti delloarticolo 9 d®,lglioyanismigitco al coama Ssormt i v o
parificati ai soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purché dispongano di personale con specifiche competenze tecniche
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei
comparti produttivi di competenza, sopralluoghi per le finalita di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolot r asmett ono al Gadicolo 7 ana aelazione aonudle al |
sull édattivit”™ svolta.
8. Gl i organi s mi pariteti ci artcadond8, cémena A, d® noraihativedei aappresemtdnd  d i

dei lavoratori per la sicurezza territoriale. Analoga comunicazione effettuano nei riguardi degli organi di vigilanza
territorialmente competenti.

8-bis. G i organi s mi paritetici C 0 mu nrese ahe danro lader@d d\ gistena diegli n o mi
organismi paritetici e il nominativo o i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali.

Note all 6Art. 51

Ri chi amisl:al | 6 Art .
- Art. 2, co. 1, lett. v) Art. 37, co. ?bis- Art. 99, co. 3

Articolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita
1. Presso | 6lstituto nazionale per | 6assicurazione <con
sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita.
Il fondo opera a favore delle realta in cui la contrattazione nazionale o integrativa non preveda o costituisca, come
nel settore edile, sistemi di rappresentanza dei lavoratori e di pariteticitd migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha
quali obiettivi il:
a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per cento delle disponibilita del Fondo,
delle attivita delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali, anche con riferimento alla

formazione;
b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditori di
Cui al | 6 a" deliCodict aivile2dei &goratori stagionali del settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 e finanziato:
a) da un contri but o daticdloel8, aominaF id misuthipari @ due ora laviorative annue per

ogni |l avoratore occupato pr es s pcaltolata guilacbase dellaoretribiezione | 6 u
media giornaliera per il settore industria e convenzionale per il settore agricoltura determinate annualmente

per il calcol o del mi ni male e massimale delle prest.
| avoratori = e faftieolo # elladiomata lavordtiva somverezionalé e stabilita in 8 ore;

3. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali'* di concerto con il Ministro

del |l 6economia e delle finanze, adottat o, previa intesa
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro il 31 dicembre 2009, sono definiti le modalita

di funzionamento e di articolazione settoriale e territoriale del Fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle

risorse tra le finalita di cui al medesimo comma nonché il relativo procedimento amministrativo e contabile di
alimentazione e la composizione e le funzioni del comitato amministratore del fondo.

3-bis. I n fase di prima attuazione il fondo =~ alimentat
previste per | eticofoR¥ @mmatl, lettaerd b), delidecretollefigiativo 23 febbraio 2000, n. 38.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redige una relazione annuale sulla attivita svolta, da
inviare al Fondo.

Note all 6Art. 52

Ri chi ami52zal | 6 Art .
-Art. 9, co.3-Art. 11, co. 1, lett. b) Art. 11, co. 2- Art. 48, co. 3- Art. 48, co. 6

SEZIONE VIII - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

. Articolo 53 - Tenuta della documentazione
l1.Econsentito | 6i mpiego di Sistemi di el aborazione autom
documentazione prevista dal presente Decreto Legislativo.

" Commento personale@ staa e | i mi nat aMihisiro deltaeom edelld salute eetle politiche sociah perch® ~ una ripeti zic
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2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di accesso al sistema di gestione della predetta documentazione
devono essere tali da assicurare che:

a)l 6accesso alle funzioni del sistema sia consentito s
lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia consentito solo alle persone responsabili, in funzione della natura
dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di codice identificativo autogenerato dagli
stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi comprese quelle inerenti alle generalita e ai dati occupazionali del
lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli documenti, ove previsti dal presente
Decreto Legislativo, le informazioni contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti supporti informatici di memoria e siano implementati
programmi di protezione e di controllo del sistema da codici virali;

gsia redatta, a cura dell 6esercente del sistema, una
operazioni necessarie per la gestione del sistema medesimo. Nella procedura non devono essere riportati i
codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lavoro siano articolate su vari sedi geografiche o organizzate in distinti
settori funzional i, | 6accesso ai uhiearione glettronicaa attkaeerso fae me
trasmissione della password in modalita criptata e fermo restando quanto previsto al comma 2 relativamente alla
immissione e validazione dei dati da parte delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196%™, in materia di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e tutela delle condizioni di
lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le disposizioni relative alla
valutazione dei r i s cumle elimihagionenmpardd tenuta senppkficata ldelleedoceimentazione di
cui al periodo che precede sono definite con successivo Decreto, adottato, previa consultazione delle parti sociali,
sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente Decreto.

6. Fino ai sei me s i successi vi al t 6 aatediol8&omena 4, ddl preBemte r et 0
Decreto restano in vigore le disposizioni relative al registro infortuni ed ai registri degli esposti ad agenti
cancerogeni e biologici.

Note all 6Art. 53

Ri chi amis3:al | 6 Art .
- Art. 18 co. 1 lett. opp) 1 Art. 28 co. 2- Art. 41, co. 5 Art. 67, co. 4

Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione della documentazione
1. La trasmissione di documentazione e le comunicazioni a enti 0 amministrazioni pubbliche, comunqgue previste
dal presente Decreto Legislativo possono avvenire tramite sistemi informatizzati, nel formato e con le modalita
indicati dalle strutture riceventi.

CAPO IV - DISPOSIZIONI PENALI
SEZIONE | - SANZIONI

Articolo 55 - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. EG punito teaseime&ar roextom dadammenda da 2.500 a 6.400 e
ayper | a vi aiticwle 29oconemad;e |l | 6
b) che non provvede alla nomina del responsabi | e del servizio di pr ev earticdloo n e ¢
17, commal, letterab), o per | a articool34 ecomma?e del | 6
2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), S i applica | a pena dell darresto da
commessa:

aynel |l e azi e artcelo 3d,icomena 6, leteere b)), ¢), d), ) e Q);

b)yin aziende in cui s i svolgono attivits® ¢ h artic@os26& n g o n
comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di pil imprese e la cui entita
presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.
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3. EO punito con | 8ammeinldadataor2e 0@i0 laavio0d Oc lealariwadolf,t a i |

commal,letteraa), i n assenza de g hriicolee?2B, eamea 3, letteré b), croud), o serizd Ié& modalita
di ¢ articoloa?9, toénmi 2 e 3.
4 E® punito con | dammenda da 1.000 a 2.000 ewuioartwdlolld at or
commal, letteraa), i n assenza de g ariicolee?2B, eamema 2, [etterd &), piimo peri@dd, £dd).
5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a.con | darresto da due a quat t rd®00 mecsper laoviolazione deglidagicolin®: n d a
comma 12-bis, 18, comma 1, lettera 0), 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a), b), c) ed_e) e 4, 45,
comma 1;
b)ycon | 6arresto da due a quattro mesi 0o con | ardcolo?d®nda
comma 1, lettera a);
c)con | 6arresto da due a quattro neeusrio opecronl a Gavicotmilédanzdi ao nc

comma 1, lettere c), e), ) e q), 36, commi 1 e 2, 37, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma 1, lettere d) ed e-his),
46, comma 2;

dcon | 6arresto da due a quattro mesi o0 con | 6 aanticwk nd a
18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo periodo. Medesima pena si applica al
soggett o atkdo 2§ commid, glado periodo, o 3-ter;

eycon | 6ammenda da 2.000 a 4¢liGGidl18,canma 1p lettere ¢j),an), p) seedndaz i o n
parte, s) e v), 35, comma 4;

f) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro per la violazione degli articoli 29, comma
4, 35, comma 2, 41, comma 3;

ggcon |l a sanzione amministrativa pecuni arartieolo #i8acoimad0 0 a
lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la violazione del drtiéolo 18, comma 1,
lettere g-bis) e r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno, e articeld 256comma 1, lettera e),
secondo periodo, e articeld 35.&comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in caso di violazione
d e articado 26, comma 8;

) con |l a sanzione amministrativa pecuni a raitcalo Baconimdl,a 30
lettera aa).

6 . Loéapp!l iacsanzione di eui atl minnha 5, lettera g) con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni,

esclude | 6applicazione dell e sanzioni conseguennteidellal | a

Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Note all 6Art. 55

Ri chi amis5:al | 6 Art .
- Art. 300, co. 1

Articolo 56 - Sanzioni per il preposto
1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presente decreto, i preposti, nei limiti delle proprie attribuzioni e
competenze, sono puniti:
aycon | 6arresto fino a due mesi o con | 6ananieoln 9% comdnaa 4 00

1, lettere a), ), e) ed f);
bycon | 6arresto fino a un mexe ea romo mp elrd d nran 8dcadra Hhh k0 d:

lettere b), d) e g).

Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

1. I progettisti ¢ hadticolw P20sl oannoo piuln i diis pcoossei olesidaericleéat 6 6 & mme n e
1.500 a 6.000 euro.

2. | fabbricant i e i fornitori c hriicolov2ZBes baaopuhi di s ptre n sebnied b toh 6§t 0

I 6amme n @.600 d 40.0QD euro.

3. Gli i nstall at or i adidole24wsiomloa mpai niilt idicomodtébardelslit®d fi no

1.200 a 5.200 euro.

Articolo 58 - Sanzioni per il medico competente
1. Il medico competente € punito:
a) con | darresto fino a uR00m8&06 euro@erla wino |ladza nanieelo ddaecdmimnms 1,

lettere d), e), primo periodo;
b) con | éarresto fino a duweoarma0d europer@oiviazibné a desiibolo @5 cowhraa

1, lettere b), ¢) e Q);
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c) con | darresto fino a a40@kal6@eB®i ewr c ome i 0 la antio®dd, leacanmhéa h ne d
lettera a), con riferimento alla valutazione dei rischi, e_);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a2. 000 eur o per hrdcolov2b,cdnmema 1,0 n e
lettere h), i);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro per la violazione degli articoli 40, comma 1,
e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori
1. I lavoratori sono puniti:
a) con | 6arresto fino a un mese o con | 6agharecoli®@® cothma?22 00 a
lettere b), c), d), e), f), 9), h) e i), e 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecuniarickda 50 a 300 eur o précolo20aomman | azi one

Articolo60-Sanzi oni per i componenti del | 6i mpbisala aoditeaciviieJperar e ¢
i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore
agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti
1. | s 0g g eitidold 21cono puniti  al | 6
aycon | darresto fino a unOmas&0d®d canm ol §panmnidota®icoudadz @ o n ¢
lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per ciascun soggetto per la violazione
d e drticado 21, comma 1, lettera c).
2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione
d e drticddo 20 comma 3.

SEZIONE II - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61 - Esercizio dei diritti della persona offesa
1. In caso di esercizio dell@zione penale per i delitti di omicidio colposo o di lesioni personali colpose, se il fatto &
commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative alldgiene del lavoro o
che abbia determinato una malattia professionale, il pubblico ministero ne da immediata notizia allGNAIL ed
alldPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, ai fini dell@ventuale costituzione di parte civile e dell@zione di
regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazioni dei familiari delle vittime di infortuni sul lavoro hanno facolta di
esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91 e 92 del Codice di procedura penale(m, con
riferimento ai reati commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative
allédgiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia professionale.

Note all 6Art. 61

Richiami al Titolo I
- Art. 62, co.1- Art. 298 co. 1- ALL. XIV
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TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 62 - Definizioni
1. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo I, si intendono per luoghi di lavoro, unicamente ai fini della

applicazione del presente titolo, i |l uoghi destinati a ospitare posti d
del |l duni t” produttiva, nonch® ogni adumiot "l upmrgmd uctit i par t
| avoratore nell 6ambito del proprio | avoro

2. Le disposizioni di cui al presente Titolo non si applicano:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci
d-bisyai campi , ai boschi e agli altri terreni facent.i par

Articolo 63 - Requisiti di salute e di sicurezza
1. | luoghi di |l avoro devono eABESATOIMconformi ai requi sit

2. I luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. Léobbl i gpmmadivigeciruparticaldre per le porte, le vie di circolazione, gli ascensori e le relative
pulsantiere, le scale e gli accessi alle medesime, le docce, i gabinetti ed i posi di lavoro utilizzati da lavoratori

disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si applica ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993; in

ogni caso devono essere adottate misure idonee a consen
igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adempimenti di cui al comma 1 il datore di lavoro, previa
consultazione del rappresentante dei l avoratori per I a
territorialmente competente, adotta le misure alternative che garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

6. Commaa b r o g a trbl25dellDILgs. 3 agosto 2009, n. 106

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 63, coli n combi nat oArd64sebla viaaziane di pidl péecetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicure
relativi ai | uo glagato I¥,ipunti ;alt.2 1.3)1.4d1i5 1.6 0.7, 1.8a119/140 1.11 1.12,1.13 1.14 2.1, 2.2 3, 4,6.1, 6.2, 6.3

6.4, 6.5, e6.6, € considerata una unica violaziopgrt. 68, co. 2 ed € punitac o rarrestéd daduea quattrome s i 0 con 11.6@&0n0A.8Go (
[Art. 68, co. 1, lett. )

Sanzioni
Penali

Ri chi amie3:al | 6 Art .
- Art. 64, co.1, lett.a)

Articolo 64 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) iluoghidilavoro siano conformi  ai r e g u aricold 68, canimi 1c2wei3; al | 6
b) l e vie di circolazione interne o usate i @mepgenzet eole usditeedi ¢ 0 n d
emergenza siano sgombre allo scopo di consentirne | du

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano
eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che possano pregiudicare la sicurezza e la salute
dei lavoratori;

d) iluoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare condizioni
igieniche adeguate;

e) gli impianti e i di spositivi di sicurezza, destinati alla pr
sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro funzionamento.

anzioni per il datore di lavoro
AArt. 64 arresto daduea quattromesio ammendal a 1. (0 0 04.8Q0 [At:. 68, co. 1, lett. H)

Penali

Sanzioni

Articolo 65 - Locali sotterranei o semisotterranei
1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al lavoro locali chiusi sotterranei o
semisotterranei, quando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi il datore di lavoro provvede ad
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assicurare idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima.

3. Léorgano di vigilanza pu, consentire | duso dei Il oc
lavorazioni per le quali non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano luogo ad emissioni

di agenti nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente Decreto Legislativo e si sia provveduto ad
assicurare le condizioni di cui al comma 2.

é 'S Sanzioniper il datore di lavoro
§ @ AArt. 65, co. 12: arresto daduea quattromesio ammendal a 1. G0 0 04.8G0 [Adt. 68, co. 1, lett. )

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento
1. C vietato consentire | daccesso dei | a vio geaetale miambiemti p o z
e recipienti, condutture, caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas deleteri, senza che sia stata previamente
accertata | dassenza di pericol o per la vita e | 6o nt eg
ri sanamento dell dat mosfera mediante ventilazione o alt
pericolosit”™ dell datmosfer a, i |l avor ator i devono essere
lavoro e, ove occorra,forni t i di apparecchi di protezione. Léoapertur a
tali da poter consentire | 6agevole recupero di un | avor e

anzioni per il datore di lavoro
AArt. 66 arresto datre a seimesio ammenda a 2.5 0  a400§Art.668,co. 1, lett. g)

Sanzioni
Penali

Articolo67-Not i fi che all dorgano di vigilanza compet €
1. La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché gli ampliamenti e le
ristrutturazioni di quelli esistenti, devono essere eseguiti nel rispetto della normativa di settore ed essere notificati
all 6organo di vigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma 1 deve indicare gli aspetti considerati nella valutazione e relativi:
a) all a descrizione dell 6oggetto delle |l avorazioni e del
b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degli impianti. Entro trenta giorni dalla data di notifica
[6or gano diterriterialmente xompedente pud chiedere ulteriori dati e prescrivere modificazioni in
relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applica ai luoghi di lavoro ove & prevista la presenza di piu di tre
lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo € valida ai fini delle eliminazioni e delle semplificazioni di cu i armidolb B3
comma 5.

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 67, co. 12: sanzione amministtai va p e c (60 0 al800gArt. &% coll, lett. d)

Sanzioni
Amministrative

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 68 - Sanzioni per il datore di lavoro
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

aycon | darr esetio nkeasit roe caon | 6ammenda da 2. 5 Qficola66s. 400 e
bycon | darresto da due a quattro mesi o con | @loanicok n d a
64, commal, e 65, commil e 2;

c)jcon |l a sanzione amministrativa pecuni aarticalo6d,@ommiole a 1
2.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di
| avor o dlegatelV,ipuntad.ll 162,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,1.11,1.12,1.13,1.14, 2.1, 2.2, 3, 4,

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, e 6.6, &€ considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal comma 1,

l ettera b). Léorgano di vigilanza tenuto a precisare i

Richiami al Titolo I1:
- Art. 62, co. 1- Art. 62, co. 2
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TITOLO Il -USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

CAPO | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Articolo 69 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente Titolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto, inteso come il complesso di
macchine, attrezzatur e e component i necessari al | 0 aeastinatcnad eseerce  d i
usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro,

qguale la messa in servizio o fuori ser vi zi o, | 6i mpi ego, il trasporto, I
manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;
C) zona pericolosa: qgual si asi zona alléinterno ovvero in prossi

presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso;
d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa;
e) operatore: i | | avoratore incaricato dell 6uso di una attr ez

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza
1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono essere
conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle Direttive comunitarie di
prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma 1, e

quelle messe a disposizione dei lavoratoriant ecedent emente all éemanazione di n
di recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto, devono essere conformi ai requisiti generali di sicurezza di

c ui ALBHGATD V. "

3. Si considerano conformi alle disposizioni di cui al comma 2 le attrezzature di lavoro costruite secondo le

prescrizioni dei Decreti Mi ni s5 delrDeadtoi Presidérdet della Republlica 2% e n s i
aprile 1955, n.547%, ovvero dell d6articolo 28 del Dec®eto Legislati
4 ., Qual ora gl o r g a n ment delleviarogfuntiominspettive inmmateria di sadue le sidurazza sul

|l avor o, constatino c¢he unaidspogizioreda lavoratorialopd éssele atataimnoessa sule s s a

mercato o messa in servizio conformemente alla legislazione nazionale di recepimento delle direttive comunitarie
ad essa applicabili ed utilizzata conformemente alle indicazioni del fabbricante, presenti una situazione di rischio
riconducibile al mancato rispetto di uno o piu requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e
regolamentari di cui al comma 1, ne informano i mmedi atamente | 6autorit
competente per tipo di prodotto. In tale caso le procedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:
a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sede di utilizzo la situazione di rischio, nei confronti del datore di
lavoro utilizzatore dell'esemplare di attrezzatura, mediante apposita prescrizione a rimuovere tale situazione
nel caso in cui sia stata accertata una contravvenzione, oppure mediante idonea disposizione in ordine alle
modal i t™ di uso in sicurezza dell datt r eatzasvenziona;, d i |l av
b) dall'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente, nei confronti del fabbricante ovvero dei
soggetti della catena della distribuzione, qualora, alla conclusione dell'accertamento tecnico effettuato

dall'autorita nazionaleper | a sorveglianza del mer cat o, risulti | a
requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma 1
del |l 6a0ticol o 7

Sanzioni a carico del datore di lavora déd dirigente

g AArt. 70, co. 1 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eul@\rt. 87, ®. 2, lett. a)
% AArt. 70, co. 2limitatamente ai punti3.2.1, 5.6.1, 5.6.6 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2 5.13.8e 5.13.9d e ALLEGATO V, parte |I: arresto da tre a sei mesi
S ammendala 2.500 a 6.400 eurfg\rt. 87, co. 2, lett. §)®
§ AArt. 70, co. 2limitatamente ai punti2.10, 3.1.8§ 3.1.11,3.3.1,5.1.35.1.4 5.5.3 5.5.7 5.7.1 5.7.3 5.12.1 5.15.2 5.16.2 5.16.4 dABLEGATO
V, parte Il: arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a 4.80@uro[Art. 87, co. 3, lett. §)
Zdinosservanza di questa disposi zione prevede sanzioni penal i e sanzi

BSiriportailc o mma 5 ¢ kalvioldzmeme di piu [@egtti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di

considerata wuna wunica violazione, penal e o pusitmooh laipsnd o ERtsanziome ammidsgativan d a
pecuniaria rispettivamente previste dai precedent i @mtastazione, i diesipgeetti o di
violati.
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Sanzioni a carico del datore di lavoree del dirigente
AArt. 70, co. 21 i mi t at a me n takegaw iV, parte i diviersi daequdlli dndicati allalettera a) del comma & dla lettera b) del comma 2
d e artl 83: sanzione amministrativa pecuniaria da e&®@0 a euro 1.80QArt. 87, co. 4, étt. a)

Sanzioni
Amministrative

Note all 6Art. 70

Ri chi ami70:al | 6 Art .
- Art. 71, co.1- Art. 71, co. 4, lett. @), num. 2)Art. 72, co. 1- ALL. VI, punto 4.2

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro
1. ([ datore di |l avoro mette a disposi zi one deaiticold avor
precedente, idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle Direttive comunitarie.

2. All datto della scelta delle attrezzature di l avor o, i
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) i ri schi present.i nell éambiente di |l avor o;

c) i rischi dergodelemttrazzatdradtebseé;i mp i e

d) irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

3. ! dat ore di |l avor o, al fine di ridurre al mi ni mo i
che dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte,
adotta adeguate misure tecniche OAULEGATQNIAY zzative, tra | e

4. |l datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) le attrezzature di lavoro siano:

l)install ate ed utilizzate in conformit”™ alle istruzi
2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza di
c ui artedlol ® e siano corredat e, ove necessari o, da a

manutenzione;
3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con specifico

provvedimento regol ament are adottato in r el aczaitiowlod8, eomnhad, pr e
lettera z);
b) si ano curat. l a tenuta e | daggiornamento del reessgé str o
previsto.
5. Le modifiche apportate alle macchine qual:. definite
Repubblica 24 luglio 1996, n. 459 per migliorarne le condizioni di sicurezza in rapporto alle previsioni del comma
1, ovvero del comma 4, lettera a), numero ) hon configurano i mmissione sul me

comma 3, secondo periodo, sempre che non comportino modifiche delle modalita di utilizzo e delle prestazioni
previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dei lavoratori durante
|l 6Guso dellre artesentanw requi siti di sicurezza e rispond:

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in relazione ai loro
rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) l uso dell 6attrezzatura di |l avoro sia riservato ai
informazione, formazione ed addestramento adeguati;
b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati siano qualificati in maniera
specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro, secondo le indicazioni fornite dai fabbricanti
ovvero, in assenza di queste, dalle pertinenti norme tecniche o dalle buone prassi o da linee guida, provvede
affinché:
a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione siano sottoposte a un
controll o iniziale (dopnessaibésersgzio)elad um zontmlio dopeogm mantaggio d e | |
in un nuovo cantiere o in una nuova l|localit”™ di i mpi a
funzionamento;
b) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a
situazioni pericolose siano sottoposte:
1) ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di

“6inosservanza dprevede sasibnperhli essanaieni ammimistrative pecuniarie
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buona prassi;

2) ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti,
fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivita.

c) Gili interventi di controllo di cui ai lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e
| 6efficienza a fini di sicurezza delle attrezzature d

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre
anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cuialcomma8si ano usate al di fuor.i del | a s
essere accompagnhate da un documento attestante | 6esecuzi
11 Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di lavoro sottopone le attrezzature di lavoro riportate in

ALLEGATO VIl a verifiche periodiche vol t e a val ut ar ne | 6Hdnd eedi éfficienea asfinialit o d |
sicurezza, con la frequenza indicata nel medesimo ALLEGATO.La pr i ma di tali verifiche

che vi provvede nel termine di sessanta giorni dalla richiesta, decorso inutilmente il quale il datore di lavoro puo
avvalersi delle ASL e o di soggetti pubblici o privati abilitati con le modalita di cui al comma 13. Le successive
verifiche sono effettuate dai soggetti di cui al precedente periodo, che vi provvedono nel termine di trenta giorni
dalla richiesta, decorso inutilmente il quale il datore di lavoro pud avvalersi di soggetti pubblici o privati abilitati, con
le modalita di cui al comma 13.

12. Per | 6effettuazi oocommadld,l Ilee veSLi fechél SBPESWi p@adsono &
soggetti pubblici o privati abilitati. | soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati di pubblico servizio e
rispondono direttamente alla struttura pubblica titolare della funzione.

13. Le modalit”™ di effettuazi oALEGAT® NI, roncvhe® iif iccrhiet epreir i poalri
dei soggetti pubblici o privati di cui al comma precedente sono stabiliti con Decreto del Ministro del lavoro, della

salute e delle politiche sociali*®, di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, sentita con la Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro

dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente Decreto.

14. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello

sviluppo economico, doéi ntesa con | a Conferenza permanente per | r
di Trento e di Bolzano e sentita la Commissione consu | t i v a afticolo @ ,uvengoad dpgortate le modifiche
a IALLEGATO VIIr el ati vamente all delenco dell e att redizcaialtcamma di
11.
_ Sanzioni a carico del datore di lavorce del dirigente
[
28 AArt. 71, co. 12, 4,7, 8: arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eurf@rt. 87, co. 2, lettc)
c
& & AArt. 71, co. 3 limitatamente ai punti3.1.3 3.1.4 3.1.53.1.6 3.1.7,3.2.1d e ALLEGSATO VI: arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a
4.800eurol[Art. 87, co. 3, lett. §f°
= % Sanzioni a carico del datore di lavorae del dirigente
%jz AArt. 71, co. 3 limitatamente ai pun t i altbgmto Mldliversi da quelli indicati alla éttera b) del comma'2d e artl 85 sanzione amministrative
§ g pecuniaria da eur®00 a euro 1.80QArt. 87, co. 4, lett. B)
g AArt. 71 co. 69, 10e 11: sanzione amministrativa pecuniaria da e®@0 a euro 1.800Art. 87, co. 4, lett. H)
Note all 6Art. 71

Ri chi ami7l:al | 6 Ar t .
- Art. 73, co.4

Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso
1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazione finanziaria macchine, apparecchi o utensili costruiti o
messi in servizio al di fuori della disciplina di cui all'articolo 70, comma 1, attesta, sotto la propria responsabilita’,
che le stesse siano conformi, al momento della consegna a chi acquisti, riceva in uso, noleggio o locazione
finanziar i a, ai requi si tallegatbiV. si curezza di cui all b

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della cessione,

®Commento personal e ial Iskagmtito7hldemmast3tuzioni pr ev i Minigro déldavdropdeliat . 1
salute e delle politiche sociali ripetuto due volte, per cui & stato riportato solo una volta

®Sjriportailc o mma 6 d: &d violaziometdi.pit grétetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luidighiodo di

c ui alleghtd \d, punti 1.11.2,1.3 1.4,1.5 1.6,1.7,1.8 1.9 2,3.1, 3.2 4,5, 6, 7, 8, 9 e 10 & considerata una unica violazione ed & punita con la pena

prevista dalcomma 2letterabd e | | 6.edbrg8do di vigilanza tenuto a precisare in ogni
YComment o p er. 87 comrhael lettetalb)briferimento pill corretto sembra esserelddtera b) del comma 3
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attestarne il buono stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi acquisire e

conservare agl.@ atti per tutta | a durata del nol eggi o
datore di |l avoro che riporti.i I 6i nditide Ioro uso, equali @éelond riaultaver at o f
formati conformemente alle disposizioni del presente Titolo e , ove si tratt.i daiticola 73t r e z z

comma 5, siano in possesso della specifica abilitazione ivi prevista.

Sanzioni a carico deholeggiatore o il concedente in uso
AArt. 72: sanzione amministrativa pecuniaria da 750 a 2.700 §arb 87, co. T

Sanzioni
Amministrative

Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento
1. Nel |l 6ambito de aricbli 36 &3 il dawpre di lawbio provuede, afindhé per ogni attrezzatura di
|l avoro messa a disposi zione, i |l avoratori incaricati del
e ricevano una formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente:
a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. 1 datore di |l avoro provvede altress?: a informare i
attrezzature di |l avor o, s u | | @ambiantetimmmedialamente cireostahie, ahchevsedao pr
essi non usate direttamente, honché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e |le istruzioni dbébuso devono risultar
4. Il datore di lavoro provvedeaf f i nch® i | avoratori incaricati dell duso
responsabilit”™ prAcold 4l,ccomima 7,iricevdhmno urtadormazohel, iBformazione ed addestramento
adeguatie speci fici, t al i detleaattrezoature @ mbdo ideneol edsiguroi, dné¢he in celazione ai

rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori
nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti
minimi di validita della formazione.

Ri chi ami all 6Art . 73:
-Art. 73, co. 5

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Articolo 74 - Definizioni
1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato ADPI
ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di
minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale
scopo.

o
o]

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del servizio
per il manteni mento dell 6ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto;

e) imateriali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

. i materiali per | dautodifesa o per | a dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso
1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del
lavoro.

Sanzioni a carico del dtore di lavoro e del dirigente
AArt. 75: arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eurfd\rt. 87, co. 2, lett. d)

Sanzioni
Penali
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1.1

Articolo 76 - Requisiti dei DPI
DPI devono essere conformi alle norme di cui al Decreto Legislativo 4 dicembre 1992 n. 475% e sue

successive modificazioni.

2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d poter essere adattati aletessiiat i | i zzatore secondo | e sue
3. I n caso di rischi mul tipl:.i che richiedono | 6uso mu
tali da mantenere, anche nell 6uso simultaneo, | a propri e
Note all 6Art. 76
Ri chi ami7té:al | 6 Art .

-Art. 77, co. 3
Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) ef fettua | 6 azoaddeisischi ahe norapossamd essera evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) val ut a, sulla base delle informazioni e delle nor me
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. 1 datore di l avor o, anche sul |l a ,bndiddea leoerdizieani imcainme d &
DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda Il a dur

a) entita del rischio;

b) frequenza dell 6esposi zione al ri schi o;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. ! dat ore di |l avor o, sul | a b adimlo dedorhnea 2,ifamnisce @idaxarabon i de
DPI conformi ai arécqla76.s i t i previsti dall b
4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza | DPlI e ne assicura |l e condizi

sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d destina ogni DPI ad un uso personal edivaegstespalZPldapastedi e c i
pit persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai vari
utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f Tende di s p oiendaovvere unitag@rodutiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g stabilisce |l e procedure aziendal.i da seguire, al m

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico adde st r ament o (
corretto e |l o6utilizzo pratico dei DPI

5. In ogni caso | 6addestramento =~ indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del Decreto Legislativo 4 dicembre 1992, n. 475", appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell 6udito.

E = Sanzioni a carico del datore di lavorce del dirigente
% é AArt. 77, comma 34, lettere a)b) ed), e5: arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eurd\rt. 87, co. 2, lett. d)
@ AArt. 77, co. 4, lett. e)X) edh): arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a 4.80QArt. 87, co. 3, lett. 4)

2
§ % Sanzioni a carico del datore di lavoree del dirigente
&)% Zg AArt. 77, co. 4, l&. c) eq): sanzione amministrativa pecuniaria da e%@0 a euro 1.80QArt. 87, co. 4, lett. d)

£

<
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Note all 6Art. 77

Ri chi ami77:al | 6 Art .
- Art. 78, co. 1- Art. 79, co. 1

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori
1. I n ottemperanza articgla 20n commap?2; etteria sh}, © lavaratdri Isié sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi
d e drticddo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. I n ottemper anza aaticolp @k eoinma 2pletterar d), $ lavoratati autllizzaio i DPI messi a loro

disposi zi one conf or mement e all dinformazione e alla forma

organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Alt ermine dell dutilizzo i |l avoratori seguono | e proc

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

edul

Articolo79-Cr i t er i per | dindividuazione e | 6us

1. 1 C 0 NALEEGATOOoVILdekbEbét i tui sce el emento di riferimento
a larticdlo 77, commi 1 e 4.
2. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva per manent e adticolo 6,uténendolconto della natura,
dell 6attivit”™ e dei fattori specifici di rischio sono ir

ai criteri per | 6individuazione e | 6uso dei DPI ;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende

necessario | 6i mpiego dei DPI
2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 2 restano ferme le disposizioni di cui al decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 1 giugno
2001.
Ri chi ami79:al | 6 Art .
-Art. 77, co. 3
Richiami al Titolo 1ll, Capo I
- Art. 193, co. - ALL. IV, punto 2.1.10.2

CAPO lIl - IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE
Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i rischi di natura
elettrica connessi all i mpiego dei materiali, del l e app:
ed, in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e

radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.
2. A tale fine il datore di lavoro esegue una valutazione dei rischi di cui al precedente comma 1, tenendo in
considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi present.i nell 6ambiente di l avor o;

C) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.
3. A seguito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche ed organizzative
necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuare i dispositivi di protezione collettivi ed
individuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed a predisporre le procedure di uso e manutenzione
atte a garantire nel tempo | a permanenza del l'ivell o di Ssicurezza
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comma 1.

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le misure necessarie affinché le procedure di uso e manutenzione di cui al
comma 3 siano predisposte ed attuate tenendo conto delle disposizioni legislative vigenti, delle indicazioni
contenute nei manuali d'uso e manutenzione delle apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e
di quelle indicate nelle pertinenti norme tecniche.®

Sanzioni a carico del datore di lavoro

=
E AArt. 80, co. 2 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 &.400[Art. 87, co. 1
=
S
g Sanzioni a carico del datore di lavorce del dirigente
o  AArt. 80, co. 2 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eurfé\rt. 87, co. 2, lett. §)
AArt. 80, co. 324" arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a 4.80@uro per la violazionArt. 87, co. 3, lett. d)
Ri chi ami all 6Art. 80:
-ALL. IX

Articolo 81 - Requisiti di sicurezza
1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiature, nonché le installazioni e gli impianti elettrici ed elettronici
devono essere progettati, realizzati e costruiti a regol

2. Ferme restando le disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto, i
materiali, i macchinari, le apparecchiature, le installazioni e gli impianti di cui al comma precedente, si considerano
costruit.i a regol a doar tpertinendi nosneteonichee al i zzati secondo | e

3.Commaabr og a aro50de D.Lgs 3 agosto 2009, n. 106

Articolo 82 - Lavori sotto tensione
1. E6 vietato eseguire | avori sotto tensione. Tal i |l avo
opera sono di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica o quando i lavori sono eseguiti nel
rispetto delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai criteri definiti nelle norme tecniche.

b) per sistemi di categoria O e | purché l'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori
riconosciuti dal datore di lavoro come idonei per tale attivita secondo le indicazioni della pertinente normativa
tecnica;

c) per sistemi di Il e lll categoria purché:

1) i lavori su parti in tensione siano effettuati da aziende autorizzate, con specifico provvedimento del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ad operare sotto tensione;

2) l'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori abilitati dal datore di lavoro ai sensi
della pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita..

2. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, da adottarsi entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore del presente Decreto Legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui al
comma 1, lettera ¢), numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comma 2 le aziende gia autorizzate ai sensi della legislazione vigente.

Sanzioni a carico del datore di lavorce del dirigente
AArt. 82, co. 1 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 eur@\rt. 87, co. 2, lett. é)

Sanzioni
Penali

Ri chi ami82:al | 6 Art .
- Art. 82, co. 2

Articolo 83 - Lavori in prossimita di parti attive
1. Non possono essere eseguiti lavori non elettrici in vicinanza di linee elettriche o di impianti elettrici con parti
attive non protette, o che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente protette, e comunque
a distanze inferiori ai limiti di cui allat ab el | aALLEGATOelK,|salvo che vengano adottate disposizioni
organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1 le disposizioni contenute nelle pertinenti norme tecniche.

BCommento personal ebisdll| dparetsend8® comma 3hon  are & pcomna i3 tletemagprevede usassanzion® n a t c

per |l a violazione del comma 4 dell éart. 80, che nlegommaedii st @elpdrarcui 89
YComment o peand8commbhlettardd)d comma 4 dell dart. 80 non esi sdanmais | ri feri me
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Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
AArt. 83, co. 1 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.40@uro[Art. 87, co. 2, lett. §)

Penali

Sanzioni

Ri chi amig83:al | 6 Art .
-Art. 117

Articolo 84 - Protezioni dai fulmini
1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dagli effetti
dei fulmini realizzati secondo le norme tecniche.

Articolo 85 - Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature
1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dai pericoli
determinati dall 6i nnesco elettrico di at mosfere potenzi
nebbie infiammabili o polveri combustibili infiammabili, o in caso di fabbricazione, manipolazione o deposito di
materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le specifiche disposizioni di cui al presente Decreto
Legislativo e le pertinenti norme tecniche dicu i ABLEGATO IX.

Sanzioni a carico del datore di lavorce del dirigente
AArt. 85, co. 1 arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 &.400 eurdArt. 87, co. 2, lett. §)

Sanzioni
Penali

Articolo 867 Verifiche e controlli
1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, in materia di
verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli impianti di protezione dai fulmini
siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa
vigente per verificarne lo stato di conservazione e di efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle

politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province
autonome di Trento e di Bol zano, sono stabilite | e mod
controlli di cui al comma 1.

3. Loesito deicommaht rwédr baldiizzatio aeg tenuto a disposizione
(]

2

=

2 % Sanzioni a carico del datore di lavora del dirigente

§ Zé AArt. 86, co. le 3: sanzione amministrativa pecuniaria da e®@0 a euro 1.800Art. 87, co. 4, lett. d)
=
<

Note all 6Art. 86

Richiami al Titolo 1lI, Capo III:
-ALL. IX

CAPO IV - SANZIONI?

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del concedente in uso
1. 1 datore di | avoro =~ panatoeicomedia @eanan dledddmenckastd
Il a vi ol aazticotm8C commeal2l 6

2. Il datore dilavoro®*e i | dirigente sono puniti con | a pena ded | dar
a 6.400 euro per la violazione:
a) d e drticddo 70, comma 1;
b) d edrticddo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9
d e ALLEGSATO V, parte II;
c) d edrticddo 71, commi1,2,4,7e8;

DNoteerori:1 6art. 87 71 bsitnatteor nion sdeerli tcoapaol |V mancant e.
ZComment o per sonal eéstth hgfiunta ta paroBnancantdirhmas 02 :0 0
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d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), b) e d), e 5;
e) degli articoli 80, comma 2, 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3. 1 datore di l avoro e il dirigente sono punit.i con |
1.000 a 4.800 euro per la violazione:
a) d earticddo 70, comma 2, limitatamente ai punti, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3,5.1.4, 5.5.3, 5.5.7, 5.7.1, 5.7.3,
5.12.1,5.15.2,5.16.2,5.16.4, dABLEGATO V, parte Il;
b) d earticddo 71, comma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 d e ALLEGSATO VI;
c) d earticdio 77, comma 4, lettere e), f) ed h);
d) d e drticado 80, commi 3 e 4°“.

4. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 1.800
per la violazione:
a) d earticado 70, comma 2, I i mi t at ame raltegato ¥,iparte I, divterisi dadggdllilindicati alla lettera
a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2;
b) d earticddo 71, comma 3, limitat ame nt e a allegata\Vi tiversi di@ duélliGindicati alla lettera b) del
comma 2%, e commi 6, 9, 10 e 11;
c) d earticdio 77, comma 4, lettere ¢) e Q);
d) d earticdio 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di

lavoro di ¢ wllegat IV pérte II, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3,3.4,4.1,4.2,4.3,4.4,45,5.1,5.2,5.3,54, 55, 5.6,
5.7,5.8,5.9,5.10,5.11, 5.12, 5.13,5.14, 5.15 e 5.16 & considerata una unica violazione, penale o amministrativa a
seconda della natura delldillecito, ed =~ punita con | a
previste dai precedentico mmi . Léorgano di vigilanza =~ tenuto a preci

diversi precetti violati».

6. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di
l avor o dallegato Vi purai 1.0, 4.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1, 3.2, 4, 5,6, 7, 8, 9e 10 e

considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal comma 2, lettera b). L &gano di vigilanza é
tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati».

7. Il venditore, il noleggiatore o il concedente in uso € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 750 a
2.700 euro per la violazione de larticdlo 72.

Richiami al Titolo IlI:
- Art. 3, co. 9- Art. 3, co. 10- Art. 21, co. 1, lett. a) Art. 21, co. 1, lett. b) Art. 69, co. 1- Art. 72, co. 2- Art. 192, co. 1, lett. b Art. 294, co. 2, lett. f)

2ZComment o peandcammalettaradjd comma 4 dell dart. 80 non esi sdmmais | ri feri me
ZComment o p er. 87 comrhael lettetalb)briferimento pit corretto sembra esserddétera b) del comma 3
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